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Universitelerimizde gerceklestirilmesi zorunlu gorii-
len degisimlerin sadece, Universitelerin kurulug ve igle-
yig sistemiyle ilgili olmayacag1 aciktir. Universite diize-
nini, bu miiesseselerin kurulug ve isleyig bicimlerinden,
ogrencilerin ekonomik ve sosyal durumlarmin diizenlen-
mesine kadar varan biitlin sorunlar: icine alan bir gekil-

de anlamaktayiz. Egitilmenin, &zellikle yiiksek egitim
yapabilmenin bir sans, bir imtiyaz durumunda oldugu

iilkemizde, Universite sorununun tiim egitim sorunundan
ayrilamiyacagini, egitim sorununun ise temel diizen so-
rununa bagh bulundugunu bilmekteyiz. Fakat, mevcut
diizen ve firsat egitsizligi icinde dahi, gerek Universitele-
rin igleyisi yoniinden, gerek ogrencilerin ekonomik sos-
yal durumlar1 yoniinden yapilacak bir cok isin bulundu-
guna ve bunlarin imkan dahilinde olduguna da inanmak-
tayiz.

Yapilmasimm zorunlu gordiigiimiiz, gerceklestirilmesi
icin gaba gostermege azimli oldugumuz igler, sadece 6g-
rencilerin giindelik sorunlariyla ilgili degildir. Daha iyi
egitilmek, Anayasamizm 21. maddesine uygun olarak
cagdas bilim ve egitimin verilerine ulagmak 6zlemi icin-
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deki Yiksek 'Og'renim Gengligi, bu amacina sadece ogren-
cilerin durumlarindaki baz1 gegici, oyalayici ve hatta uyu-
tucu tedbirlerle erigemiyeceginin bilincine varmigtir. Bu
nedenledir ki, yuksek Ogrenim gencliginin girigtigi, ulus-
cu, gergekei ve tiim yurdumuza yayilan eylem Universite
sorununu bir tiim olarak ele almak, basta ¢oziimlenmesi
gereken sorunlari saptamak ve bunlarin ¢ozum yollarim
ortaya koymak zorunlulugunu duy maktadir.

Coziimlenmesini, yurdumuzun tiim gelisim gercevesi
icinde de, zorunlu saydigimiz sorunlarmn ¢oziim yollarinin
bazilarin1 Universitenin kendi basina gergeklestirilmesi
olanaklar: bulunmamaktadir. Bu tiir sorunlar kanun yo-
luyla coziimlenebilecektir. Buna karsilik bir takim so-
runlarm Universitece c¢oziimlenmesi miimkiindiir. Bu iki
ayr1 tiirden sorunlar ve tekliflerimiz ayr1 ayr1 agagida
gosterilmistir.

I — KANUN YOLUYLA YAPILMASI MUMKUN
VE GEREKLI HUSUSLAR

Daha iyi bir 6gretim ve galiyma diizeni kurmak ama-
ciyla, 115 sayili kanunla 1960 yilinda degistirilen 4936

sayill «Universiteler Kanunununun», ne yazikdir ki amag-
larindan saptirildigi bir ¢ok hiikiimlerinin igletilmedigi ve
Universitemizin tutucu bir anlayis icinde gelismeyen, ge-
leneksel yapisi icinde donmus bir .yapiya biirlindiigii gu-
ruilmektedir.

115 sayih kanunla getirilen ve halen uygulanmayan
hususlar bir ¢ok Ornek vermek miimkiindiir. Ornegin, bi-
limsel ve idari ¢aligmalarin ortak yoOnetimini saglamak,
bilimsel ¢aligmalar1 tek bir otoritenin despotlugu altinda
birakmamak amcina yonelen «Kiirsii Kurullari» sistemi
islememektedir. Salt bilimsel unvanlarin bir ticaret metai
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durumuna getirilmesini dnlemek icin kabul edilen O0gretim
Uyelerinin 6zel ve kazan¢ saglayan islerinde unvan kul-
lanmalar1 yasagi, en basta Universite yonetiminin bagin-

da bulunanlarca hice sayilmaktadir. Talebeyle Sgretim
Uyelerinin yakmlagmasimi saglamak icin kabul edilen,

Ogrenci-egitici iligkilerini saghyacak «gdriigme g‘unler‘l-»
esas! uygulanmamaktadir. Universiteler kanunu Ogre-

tim iiyelerinin haftada ancak 10 saat siireyle disarda ca-
hsabileceklerini kabul etmistir. Uygulamada ise, haftada
10 saatini Universitede geciren Ogretim iiyesi ¢ok azdir.
Universiteler Kanununun 30. maddesine gore, Ogretim
iiyelerinin ders notlarim1i Dekanlklara her sene vermesi
gereklivken, bu konuda da tek bir érnegi bulabilmek
glctir. :

Universiteler Kanununun bu uygulama yoksunlugu-
nun yamnda, Universiteye egemen olmak, kendilerin-
den yana bir igleyis saglamak amacinda olanlar, Univer-
siteler arasi Kurul eliyle bir tasar1 hazirlayarak T.B.M.

M. ne vermislerdir. Tamamiyle bir «irtica» tasarisi olan
bu metinde, Universitelerimizin bir imtiyazli profesorler

azinhgmn diktatoryal yonetimine sokmak suretiyle, her
tiirli geligme ve ilerleme imkanlarmi engelleyen bir dii-
zene varima amaci giidiilmiistiir. Bu yolla, Universite-
lerimizde hélen var olan beliri bir aznhk saltanati ¢
ha da artacak ve yiitksek egitim sistemimizin yarattig:
huzursuzluk Ol¢lisiiz bir gekilde artacaktir.

Bu ana hatlara uygun olarak, TUniversiteler Kanu-
nunun agagida belirtilen temel esaslara wuygun olarak
degigtirilmesi zorunluguna inaniyoruz.

I — Ogretim Uyeleriyle ilgili tekliflerimiz

Universiteler Anayasamizin 120. maddesine gore
Ozerk bilimsel kuruluslardir. Ozerklik sadece iktidara
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karg: olan idari, dig 6zerlik anlamma gelmemektedir.
Ogretim iiyelerinin idari ve bilimsel yOonden i¢ Gzerklik-
lerinin de saglanmasi zorunludur. Bu nedenle de, belirli
bir «imtiyazli» profesér azmbgnm, diger Ogretim iiye-
lerini yardmmecilarim egemenlikleri altina almalari duru-
mu ortadan kaldirilmalidir.

Bu maksatla agagidaki degigikliklerin yapilmas: zo-

runlu goriilmektedir :

a) Docent-profesoér ayirimi kaldirilmali, Universite
ogretim iiyelerinin tiimii «profesdr» iinvani tagimalidir.

b) Universite ogretim iiyeligine bir miisabaka imta-
ham ile girilmelidir. Doktora yapmig o bilim dalindaki
her kigiye acik olacak miisabaka imtahani, o bilim da-
linda acilacak bog profesorliik kadrosunun doldurulma-
s1 i¢in yilin belirli zamanlarinda acilmaldir.

¢) Ogretim uyeligi Jiirisi, Universitelerarasi Kurul
tarafindan ilgili bilim dallarindaki Ggretim iiyeleri ara-
sindan ad cekme ile tegkil edilmelidir.

d) Miisabaka imtahani, yabanc: lisan eleme imta-
hanindan sonra, belirli konulardaki bir yazili inceleme
ile bir pratik caligma, genel bir sozlii yoklama ve dene-
me dersinden ibaret olmalidir. Ogretim iiyeligi miisaba-
ka imtahani acik yapilmalidir.

e) Miisabaka imtahanimi kazanan adaym tayini hig
bir tasdike bagh olmamali, tayin usuliine uygun olarak
imtaham kazanan adaym tayini zorunlu olmaldir.

f ) Kiirsii Bagkanhg kaldirilmali, bir kiirsiide mev-
cut ogretlm tiyeleri arasinda bulunmasi zorunlu mesleki
ve idari esitlik saglanmahdir. Bunun i¢in de kiirsiilerin

yonetimi, «Kiirsii kurullarina» verilmelidir. Biitiin
kararlar Kiirsiit Kurullarinca alinmali. Ogretim, ders
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. programi, imtahanlar v.s. gibi kiirsiilere a_.it igler, o kiir-
siiye mensup Ogretim iiyelerinden olusacak kiirsii ku-
rullarmm oy coklugu ile saglanmalidir. Kiirsii Kurulu-
na, bir Ogretim iiyesi bagkanlik etse dahi (meseld en
kidemlisi) bu baskanm hi¢ bir iistiin yetkisi ve karar
verme imkam bulunmamalidir. ,

g. Ogretim iiyelerinin incelemeleri ve bilimsel aras-
tirmalar: icin gereken imkanlarin saglanmasi.

II — Ogretim yardmmacilar

Ogretim iiyesi yardimeilarmm (asistanlarmm) da
bagimsizliklarmin ve teminatlarimin saglanmasi zorun-
ludur. Asistanlarm bir kiirsii gefine bagh ve istikbali

onun iki dudag1 arasmndaki bir s6ze bagh olusu, asista-
nin gahsiyet yoniinden oldugu kadar, bilimsel yénden de

gelismesini imkansiz kilmaktadir. Bu bakimdan :

a) Asistanlarin goreve alinmalari, «Kiirsii Kurulu-
nun» oy c¢oklugu ile olmal ve asistanlik kiirsii gefinin
ahbaplarina, egine, dostuna mahsus bir miiessese olmak-
tan cikartilmahdir .

b) Asistanlar dekan seciminde oy sahibi olmalidir-
lar.

c¢) Fakiilte Yonetim Kurullarinda en az iki asistan,
oy sahibi olmak iizere, bulunmalidir. 4

d) Akademik sifatlarin kazamlmasinda yetkili bi-
lim jirilerinin digmdaki idari kuruluglarin takdir hak-
kina dayanan oylamalar: kaldirilmahdir. Doktora y®net-
melikleri geregince, doktora teziyle ve sinav sonuclariy-
la ilgili jiri raporlarmm, profesérler kurulundan geciril-
digi fakiiltelerde, doktor sifatmm kazanabilmek icin jiiri
raporlarinin ve kararlarmin yeterli sayilmasi konusun-
da kanuna genel ve ana bir hiikiim konulmahdir.

e) Doktora ve Profesorliik smavini yapacak Jiiri
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iiyelerinden tanafsizligindan siiphe edilen iiyelerin red
hakkin adaya tammak gereklidir. Bu ret dilekleri, dok-
tora jiirileri igin Fakiilte Yonetim Kurulunda Profesor-
liikk jiirileri igin Universitelerarast Kurulda incelenerek
karara baglanmahdir .

f) Yurt digi aragtirma ve incelemeden, en ¢ok yetig-
mek durumunda bulunan asistanlar da yararlanmalidir.
Bu nedenle Universiteler Kanununun 62. maddesi degis-
tirilerek, asistanlara da egit hak tanmmaldir.

g) Asistanhkda bagari gostererek doktora ve uza-
manli kazanmig olan asistanlarin kiirsii gefinin istegi
izerine igten c¢ikartimalarmna imkan veren Kanunun
38. madde hiikkmii degigtirilmelidir.

h) Profesorliigiin miisabaka imtahan durumuna
getirilmesi nedeniyle, doktora imtahamimi bagaran bir
kiginin profesorliige miiracaat edebilmesi icin dort yil
bekleme garti kaldiriimaldir.

i) Askerlik gorevleri sirasinda asistanlar maagsiz
izinli sayilmali ve askerlik doniigii asistanhiga alinma-
malar1 gibi idari keyiligi Onleyici bir sistem kurulmali--
dir.

j. Ogrenime yardimci olmak icin dig iilkelerden sa-
tin alinacak araclar giimriiksiiz girmelidir.

IIi — Ogrenciler

Universitelerin en az ogretim iiyeleri ve yardimcila-
r1 kadar Onemli bir unsuru da ogrencilerdir. Ogretim
tiyelerinin varhig1 genig Olciide O0grencilerin varhgma bag-
Iidir. Bu nedenle, 6grencilerin Universitede yonetime is-
tirak ve yoneticilerin secimi konusunda s06z sahibi olma-
lar1 gayet dogaldir. Universiteleri yonetmek belirli 6g-
retim iiyelerine mahsus bir imtiyaz olmamaldir. Bu ne-
denle,
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a) Her fakillte Yonetim Kurulunda, &grencilerin
 kendi aralarindan segecekleri iki Ogrenci. katilmalidir.
Oy haklar: olmalidir.

b) Universite Yonetim Kurulunda da, ogrencilerin
kendi aralarindan sececekleri ii¢ kisi katimahdir. Oy
haklar: olmahdir .

c) Rektor secimine Fakiilte ve Universite Yonetim
Kurullarinda gorevli 6grenci temsilcilerinin de katilmasi,
yonetimde Ogrencinin s6z hakk: sahibi olmasi anlamini
tagiyacaktir.

d) Her Ogretim iiyesi haftanin belirli giin ve saat-
lerinde Ogrencilerle goriigmeyi kabul etmeli ve bunu ilan
etmelidir. ‘

e) Her Fakiiltenin, Universitenin ayrilmaz unsuru olan
Talebenin Orgiitlerine ait faaliyetlerin gerceklestirilecegi
bir yer belirtmek, talebe orgiitleri secimlerini Universite
icinde yapilmasm saglamak, disiplin ve hukuka uygun-
lugu saglamak ve bu gekilde secilmemisg orgiit temsilei-
lerini tamimamasi zorunlugunu koyan hiikiimler kanuna
konulmahdir. Bu gekilde, politik oyunlarin ve dejenere-
sansin Onlenmesi imkan dahiline girecektir.

Universite icersinde 6zerk radyo kurulmahdir.

IV — Tam cabisma

Universite 6gretim fiyeligi tinvam ticari bir meta
degildir. Bu nedenle iinvanin bilim ve iiniversite dis1 ka-
zang aleminde istismari &nlenmelidir. Ogretim iiyelerinin
zamanlarmin ¢ogunu bilimsel aragtirma dig1, kazang sag-
layan iglerde harcamalari, 6grenci ve yurt cikarlarina
kargidir. Bu nedenle, 6gretim iiyeleri gerekli bilimsel
cahgmalar: yapmamakda, 6grenci veegitimle ilgilenme-
mekde .sonucda da yurdun bilimsel gelismesi ve gene
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kugaklarin yetismesi olanaklari ortadan kalkmaktadir.

Ozel tesgebbiislere, kaiang saglayan miiesseselere
kiralanmig Ogretim iiyelerinden, dzellikle sosyal mesele-
lerde bilimsel objektiflik ve diiriistliik beklenememekte-
dir. Biiyiik cikarlarla baglandign menfaat gruplarinin
hoguna gidecek ,onun c¢ikarlarina yarayacak davranig-
lar icindeki Ogretim iiyeleri dogal olarak bilimsel go-
riiglerini ve yorumlarmi da bu c¢ikar gruplarinin istekle-
rine uygun bir bicimde gerceklestirmektedir. Bu tur 0g-
retim iiyelerinin tiim diinya goriigleri, bilimsel gercek ve
objektiflikten kaymakda ve bunlar yurt ve diinya so-
runlarim tahrif ederek, cagdag bilime, yurt cikarlarina
uygun Ogretimi gerceklegtirememektedirler. Bu nedenle
Universite 6gretim {iiyelerinin «tam saat» calisma zo-
runlulugu kabul edilmelidir. Bu nedenle,

a) Universite Ggretim iiyeleri, kamu hizmetleri di-
sinda, iicretli hic¢ bir ig gérmemelidir.

b) Miigavirlik, konsiiltasyon v.s. adi altinda olsa
dahi, 6gretim iiyesi hi¢ bir 6zel is yapamamalidir.

¢) Ozel okullarda 6gretmenlik de «tam saat» ca-
hisma prensibine aykiridir. -

d) Ozel okullar devletlestirilene kadar, bu okullar-
da ders vermek isteyen Ogretim iiyeleri Devlet Universi-
telerinden istifa ederek ayriimalidir.

e) Ogretim iiyeleri ve yardimcilarinin, «tam saats
calisgma kargiligi olarak mali durumlar1 diizeltilmeli,
asistanlara, maaglarinin disinda, «Universite tazminatis
ad:r altinda, her ay dordiincii derece, profesorlere birinci
derece maag zamlar1 kadar ayri bir tazminat verilmeli-
dir.

- f) Ustii ortiilii gekilde digarda calistiklar1  tesbit
edilen Ggretim iiyesi ve yardimcilarmmin Universitedeki
gorevlerine derhal son verilmelidir .
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V — Emeklilik

65 yasim dolduran Ogretim iiyelerinin emeklilige
ayrimalar: zorunludur. Bu gekilde bilimdeki yenilegsme
ve geligmelere paralel olarak Ogretim iiyeleri kadrolarin-
da da yenilesmeler gerceklegtirilmis olmahdir. Sadeco
emekliye ayrilan hocalarin bilgilerinden ve tecriibelerin- -
den yararlanmak ve kendilerinin uzun hizmet = yillan
doldurmus kigiler olarak mali sikinti icine diigmelerini
engellemek bakimindan :

a) Emekli 6gretim iiyeleri «emeritus profesor» ola
rak, Universitede arastirmalarina devam edebilmeli,

b) Doktora kurlari, seminerler yonetebilmeli, bi-
limsel jiirilerde gorev alabilmelidirler,

¢) Emeritiis profesorler, emekli maaglarinin yanin-
da, Universite 6deneklerini de hayatlarinin sonuna ka-
dar almalidirlar.

VI — Organlar

Universite organlarinda, asistan ve Ogrencilerin is-
tinakinden dogan degisikliklerin diginda asagidaki degi-
siklik gereklidir : _

a) Rektor ii¢ yil igin secilmeli, ayn1 gahsin bir defa
daha secilmesi usulii kaldirilmaldir,

b) Rektor seciminde Fakiilteler arasi mevcut sira-
ya uyulmali, yeni fakiilteler en sonda siraya girmelidir.

c) Rektor sirasi gelen fakiiltenin gosterecegi  iki
aday arasindan secilmelidir,

d) Aym 6gretim iiyesinin, Fakiilte ve Universite or-
- ganlarinda birden fazla yoneticilik gorevine getirilmemesi
kanuna mutlaka konulmahdir.

VII — Disiplin isleri

Ogretim iiyeleri ve yardimeilar1 hakkindaki disip-
lin cezalari, her Fakiilte Profesorler Kurulunca secile-
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cek birer iiyeden kurulacak bir Haysiyet Divanina ve-
rilmelidir. Dort yil i¢in secilecek bu Haysiyet Diwanma,
Universite ve Fakiilte organlarinda yoneticilik gorevi
zamanlarmin ¢ogunu bilimsel aragtirma disi, kazanc sag-
layan iglerde harcamalari, ogrenci ve yurt cikarlarina
kargidir. Bu nedenle, ogretim iiyeleri gerekli bilimsel

caligmalar1 yapmamakda, 6grenci ve egitimle ilgilenme-
mekde, sonucda da yurdun bilimsel gelismesi ve genc

kugaklarin yetigmesi olanaklari ortadan kalkmaktadir.

Ozel tesebbiislere, kazanc saglayan miiesseselere
kiralanmig Ogretim iiyelerinden, ozellikle sosyal mesele-
lerde bilimsel objektiflik ve diiriistliik beklenememekte-
dir. Biiyiikk cikarlarla baglandign menfaat gruplarinin
hoguna gidecek, onun cikarlarina yarayacak davranis-
lar icindeki 6gretim iiyeleri dogal olarak bilimsel go.
riglerini ve yorumlarmi da bu c¢ikar gruplarinin istekle-
rine uygun bir bigcimde gerceklestirmektedir. Bu tiir 0g-
retim iiyelerinin tiim diinya goriigleri, bilimsel gercek ve
objektiflikten kaymakda ve bunlar yurt ve diinya so-
runlarmi tahrif ederek, cagdas bilime, yurt cikarlarins
uygun ogretimi gerceklestirememektedirler. Bu nedenle
Universite ogretim {iiyelerinin «tam saat» calisma zo-
runlulugu kabul edilmelidir. Bu nedenle,

a) Universite dgretim iiyeleri, kamu hizmetleri di-
sinda, iicretli hi¢c bir is gormemelidir .
olanlar secilememelidirler. Haysiyet Divanmnin kararla
rina, benzer usulle secilebilecek bir «Universitelerarasi
Haysiyet Divanindas itiraz edilebilmelidir.

VII — Denetim - bilimsel cahsma

Bilimsel ¢alisma yapmakla gorevli oldugu kadar
Universiteler Kanununa gére toplumu aydmlatmakla
da gorevli olan Universite mensuplarinin bu gorevlerini
yerine getirmedikleri bir gercektir. Bilimsel caligmala-

i S



rin denetimi yoniinden Universiteler Kanunu, her 0gre-
tim iiyesinin yilhk caligma raporu vermesini gart kos-
mugtur. Bu raporlar Profestrler Kurullarinda okunmak:-
ta ve bu ig bir formalite haline getirilmigs bulunmakta-
dir. Bu nedenle de, Universite Ogretim iiyelerinin, Uni-
versiteler Kanununun emrettigi «Ogrencilerini  bilim
anlayig1 kuvvetli, saglam diigiinceli aydinlar» yetigtirmek
‘icin gaba gOsterip gostermedigini, «memleketi ilgilendi-
renler basta gelmek iizere biitiin bilim ve teknik mese-
leleri ¢ozmek» icin calisip caligmadiklarim, «Tiirk top-
lumunun genel seviyesini yiikseltici bilim ve bilgilerini

sozle ve yazi ile halka yaymak» gorevierini yerine getirip
getirmediklerini denetleyebilmek olanaklari yoktur.

Ogretim iiyelerinin bu goérevlerini yerine getirip ge-
tirmediklerini denetleme sistemi gercekde yurduna ve bi-
lime bagh Universite iiyelerinin gorevidir. Bu goérev ye-
- rine getirilmedigi takdirde, toplumsal kalkinmamizdz
Universite gorevini yerine getirmemis, cagdas gelisim ve
cizginin gerisine diigmiig olacaktir.

Tam saat calismanin, 6gretim {iiyelerini bu gorevle-
rini yerine getirmekde iteleyici, faydali bir rol oynaya-
cagl samsindayiz. Ayrica, her yil her Ogretim iiyesi ve
yardimecisimin o yuki yaym ve faaliyetlerinin tiim Uni-

versiteye agiklanmasmimn, listeler halinde ilan yerlerine
asilmasinin ve hatta Universitenin cikartacagl ve 6g-
rencilere de licretsiz dagitacagr «Yillik» larda bu konu-

larda bilgi verilmesinin, 6gretim iiyeleri iizerinde moral
bir bask: yaratarak, daha gayretli caligmalara yol aca-
cag1l kanaatindeyiz. Bu veya buna benzer bir sistemin
Universiteler Kanununa getirilmesi, zorunlu ve yurdu-
muz i¢in yararhdir.
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B — UNIVERSITENIN KENDI IMKANLARI iCINDF
DERHAL YERINE GETIRMESI]
GEREKEN HUSUSLAR

Cozimi kanun degisikligine baglh olmayan ve Uni-
versitenin tiimiinii ilgilendiren birtakim sorunlarimiz
daha vardir. Bu sorunlar, Fakiilte farki olmaksizin bii-
tiin Ogrencileri ve tiim Universite diizenimizi ilgilendir-
mektedir. Bu sorunlar:1 teker teker ve aciklamali olarak
belirtmek ve ¢oziim yollarim1 gostermek giictiir. Bu so-
runlar1 gruplandirarak ve coziimlerine 1sik tutacak ana
noktalar1 belirtmek yoluyla siralamaktayiz :

I — Ekonomik ve sosyal tedbirler

Universite 6grencisi bugiin biiyiik bir mali yoksul-
luk, bos zamanlarim degerlendirememe zorlugu, konut
ve besin sorunlam icindedir. Bunlarin c¢oziimii esas itiba-
riyle temel egitim diizenimizin bozuklugu ile ilgilidir.
Fakat, agagida belirtilecek tedbirlerin alinmasinda da
zorunluluk mevcuttur. Bu ekonomik ve sosyal giicliikle-
rin ne oldugunu bilmeyen, buna egilmeyen bir Universi-
te Yonetiminin, gorevini tiim anlamiyla yerine getirdigi
asla sOylenemez. Bu sorunlara egilmeyen hocalarimizin,
sonra smav basarisizliklarina sasmasi, yersizdir ve bu
basarisizligin baglica sorumlusu da, bu sorunlara egil-
meyen Universitedir. Bizim icinde bulundugumuz zor-
luklar1 bilmeyen ve belki de boyle zorluklardan cogun-
lugu gecmemis bulunan bir Ggretici kadrosunun, kendi-
lerinin mutlulugu ve tatminkarligl icinde bizlerin gitgi-
de daha giic durumlara itilmemize yarayan, kambur {iis-
tine kambur bindiren smmav yonetmelikleri, cilt cilt ki-
taplar1 bir cok gencin ezilip kaybolmasindan baska bir
sey dogurmamaktadir. Gencligin ekonomik ve sosyal
sorunlar: cozillmeden, Universite yonetici ve Ogreticile-
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rinin bizi kimamaya, suc¢iamaya hi¢c bir haklar: buluna-
maz. Bu nedenle, s

a) Burs ve krediler icin biitceye daha cok oddenek
konulmahdir. Hayat pahahlig ile paralel sekilde artmak
izere, asgari 400 liradan baslamak iizere burs veriime-
lidir. Burs'a ihtiyac: olan ogrenciler arasinda ihtiyag
derecelerine gore bir derecelendirme yapilmali ve bu tur
dgrenciler Universitece kurulacak bir komisyonca o0b-
jektif Olgiiler icinde secilmelidir.

b) Burslar Fakiiltelerce degil, Universitece bir
merkezden saglanmali ve diizenlenmelidir.

¢) Burs alan Ogrenci, imtahan, kayit harc¢larindan
muaf tutulmaldir.

d) Yoksul ogrencilere kitap vesair ders araclari
saglanmalidir.

e) Universite merkezi yurtlarm insaasina bir an
evvel baslamali. Biitiin ingaat igleri icinde buna oOncelik
tammaldir. Ogrenci siteleri tamamlanana kadar, geci-
ci tedbirler almarak Ogrencinin konut ihtiyaci saglan-
malidir.

f) Tirk egitim Vakfinin verecegi burslar Universi-
te eliyle dagitilmali ve denetim kurulmahdir. Bu vakfin
gizli, Ogrencileri belirli gekillerde sartlandirmak amaci
yoksz, meseleyi tilm olarak ele alan, Universite eliyle
burs dagitimmm kabuletmesi gerekir. Vakfin burs siste-
mi ve dagitimi, devletce yapilan burs diizeni icinde di-
zenlenmelidir. Bunun icin calismalar gerceklestirilmeli-
dir.

g) Ihtiyag sahibi Ogrencilere, beslenme sorunu bii
tiin Universite icin, kalite ve ucuzluk niteliklerine sahip
bir sekilde diizene konulmalidir.

h) Ogrencilerin bog zamanlarinda toplanip zamanini
degerlendirebilecegi lokaller agilmahdir. Bu yolla 6gren-
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cinin sokaklarda, kahvelerde vakit ziyan etmeleri engel-
lenmelidir. Boyle lokallerde 6grencilerin Kkiiltiirel faali-
yetlere girigebilmesi saglanmalidir.

1) Belirtilen bu hususlar1 yerine getirmek, Anaya-
samn 50. maddesine gore Devletin ve ézerk bir kurulus
olan Universitenin dgrenciye bahsedecegi bir lituf ol
mayip, zorunlu bir gorevidir.

II — Kitap sorunu coziilmelidir

Universite 6grencilerinin en 6énemli bir sorunu da
kitap sorunudur. Kitaplar pahalidir. Yahut baz dersler
ve Fakiilteler igin hic yoktur. Kitaplar agir1 derecede
genis ve gigirilmigtir. Universite Ogretim iiyelerinin ki-
tap isini bir ticaret haline doktiikleri gercektir. Salt
daha ¢ok telif hakk: alabilmek igin, baz1 Ogretim iiyele-
rinin, kitap sahifelerini sisirdikleri bir temel egitim icin
hi¢ gereksiz bilgileri talebeye verdikleri inkar edilemez.

Bizim fakiiltelerimizde, bilimsel miiracaat kitaplari
ile talebe kitaplari ayrilmamakda, miiracaat kitaplari
talebeye ders kitabi olarak yiiklenmektedir. Ogrenci,
kaldirabileceginin iizerinde bir yiikle yiiklenmekde, ez-
bercilige mecbur kalmakda, sbz kalabalg1 icinde konu-
nun ana ve temel prensiplerini bulup cikartamamakta-
dir. Bu nedenle de, 6grencinin bir bilimin temelini 0g -
renmesi imkan: olmamakda, kisa bir siire sonra unutul-
maya mahkim birtakim geyler ezberlenilmektedir. Bu
tiir bir egitimin hic bir yarar saglamadig: ise Universi-
tenin bugiinkii durumunca kamtlanmaktadir.

Ogretim {iyeleri arasmda da ders kitaplari konu-
sunda egitsizlik vardir. Cogunlukla kiirsii profesorleri
kitap yazma hakkini tekeline almakda, diger &gretim
yeleri bu haktan yoksun kalmaktadir. Ya da, ayni ko-
nu bir ka¢ ayn Ogretim iiyesi tarafindan yazildig: icin,
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talebe ayni konuyu bir kag Ogretim iiyesinin kitabindan
okumak zorunda kaldig: icin konuyu biisbiitiin karigtir-
maktadir.

Bu nedenlerle, Universite yaymm yonetmeliginde
agagidaki degisikliklerin gerceklestirilmesi zorunlu go-
riilmektedir :

1) Ders kitaplari, hi¢ degilse teksirle cogaltilmis
not seklinde, Universitece bastimlarak, maliyeti iizerin-
den talebeye dagitilmalidir. Bu maliyete, sadece baski
ve kagit masraf1 dahil edilmelidir. Telif hakki, kitapc
satim indirimi katilmamahdir. Kitaplar dogrudan dog-
ruya Universitece dagitilmal, kitapeilarin  Universite
talebesinin kit parasindan kir saglamas: engellenmeli-
dir.

2) Ogretim iiyelerine ders kitaplar1 icin, kitabin
sahifesi ne olursa olsun en fazla (3000) lira telif hakki
odenmelidir. Hatta, Universite odenekleri profestrlerin
mall sikintilarini giderecegi icin, egitim faaliyetine dahil
olan kitap yazma icin telif hakk1 odenmemesi de diigii-
niilebilir.

3) Ogrenciler dersi veya dersin o boliimiinii okutan
ogretim iiyesinin kitabindan sorumlu olmahdir. Bu se-
kilde Ozellikle sosyal bilimlerle ilgili derslerde, her og-
retim liyesinin gelerek bagka bir sey sOylemesi ve imta-
handa da soyledigini istemesi durumunda ortaya cikan,
Ogrencinin birbiriyle gelisik aym konuyla ilgili gorigle-
ri ezberlemesi gibi garip bir durum ortadan kaldirilma-
hidir.

4) 1lk iic maddedeki noktalarin igletilebilmesi icin.
Universiteler Kanununun 30. maddesi isletilmelidir. Bu
maddeye gore, her Ogretim iiyesi yilhk ders notlarm
Fakiilteye vermek zorundadir. Bir yil onceden, her 6gre
tim iiyesinin bir il sonra okut:cag: ders saptanmaly,
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Ogretim iiyesi somestr bagina kadar notlarim hazirla-
yarak Dekanlhklara vermeli ve bu ders notlar1 gogalti-
larak, ogrenciye dagitiimaldir.

- Bu gekilde, hem Ogrencinin ders kitaplar1 gercgeve-
sinde bir sorumlulugu olmus, ders kitaplar1 gigirilmemis,
ogrenci dersi okudugu Ogretim iiyesinin derslerinden so-
rumlu olmug ve her dersin kitab: saglanmig olur. Ders
notlarm siiresinde Dekanliga vermeyen Ogretim iiyeleri
kanunu ihlal etmig olurlar ve sorumludurlar.

5) Bilimin geligmesi elbetteki monografik galigma-
larin yapimasina baghdir. Her ogretim iyesi bu tiir ca-
ligmalar yapmak zorundadir. Bunlarin o6grenciye satil-

mamasinin nedemyle satilmas: olanaklar: azdir. Universite
bu tiir caligmalar icin, ogretim iiyesine ve yardimcisina

(3000) lirayr gegmemek iizere nakdi telif hakki ddeme-
lidir. Universite, ders kitaplarmm kagit ve baski mas-
rafini (baski da Universite tarafindan yapilacag: icin
az bir meblag tutacaktir) ders kitaplarindan saglayaca-
gina gore, yaymnlar igin biitgeye konulan tahsisat mo-
nografilere ayrilabilecek ve bu gekilde monografilerin
cogalmas: ve bilimsel gelisim saglanmig olacaktir.

X — imtihan sis'tem,ind.e ﬂégismliklet yapimalidir

Her Fakiiltenin imtahan, imtahan haklary, bir smif-
da okuma smirlar1 konusundaki sistemleri ve usulleri
degigik olmakla beraber, biitiin fakiiltelere ortak birta-
kim c¢oziimlenmesi zorunlu sorunlar vardir. Ekonomik
ve sosyal ihtiyaclarimizla ilgili boliimde de belirttigimiz
gibi, ancak Ogrencinin tiim gecim, barmak, beslenme ve
sair olanaklarmin saglandigi, egitimin tam cagdas bir
cizgiye getirildigi durumlarda, Universitelerin elbetteki
- verdiklerinin kargiligini istemnek hakk: olabilir. Ogren-
cinin tim ekonomik, kiiltlirel ve sosyal olanaklar1 sag-
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laninca, Ogrenciye de bu mutlu diizen icinde cahigmak,
bagariya ulagmak gorevi diigmektedir. Boyle mutlu bir
sistem icinde bagansizlik affedilmeyebilir ve sorumlulu-
gu sadece Ogrencinin iistiine yiiklenebilir. Bir cok giic-
liikler icinde bulunan, kitap dahi saglayamayan, hayatim
siirdiirebilmek icin digarida calismak zorunda kalan bir
Ogrenci bagariya ulagamadiginda ise buna tiim sorumlu-
lugu yiikleyebilmek haksizhik olacaktir. Salt para kazan-
-mak ig¢in, temelin kayboldugu kitaplari Ogrenciye Ve-
ren bir Ogretim iiyesinin, 6grencinin bagarisizhgm ki-
namasi sorumsuzluktur ve buna hakk: yoktur. Bin ki-
sinin ders, ona yakin bir saymin laboratuvar veya pra-
tik caligma yaptig1 bir egitim sisteminde &grencinin bir
gelisme saglayamamasmi suclamak gerceklere, bilime
sirt1 donmek demektir.

Bu kosullar icinde, sinav sistemlerinin de, Ogrenci-
nin icinde bulundugu olumsuz durum goz oniinde bulun-
durularak diizenlenmelidir. Ogrencinin bir an evvel tas-
fiyesine calgilan bir sistem, zaten mevcut bulunan
olumsuz kogullar1 daha da agirlagtirmaktan bagka an-
lam tagmmayacaktir. Universite bir yandan binlerce ki-
siyi almakta, bir yandan binlerce kigiyi atmakta ve sirf
gosteriden Oteye gitmeyen bir egitimi gerceklegtirmisg
olmaktadir. Bu kogullar siirdiigll sfirece, smav sistemin
de agagidaki hususlara uyulmasi ve bunlara dayanan
bir sistemin kurulmasi, vazgecilmez, kesin dilegimizdir :

-1 — Bitiin fakiiltelerden, birinci simflar haric,
belge sistemi kaldirilmahl, siiresiz imtahan hakki tanmn-
mahidir. '

(Hukuk fakiiltesinin biitiin simflarindan belge kaldirnlmalidir.)

Bu hakkin taninmasi hi¢ bir zaman zarar ver-
meyecektir. Herhalde Ogrenci salt keyf icin siiflari co-
galtmak, ogrenim senelerini uzatmak isteginde degildir.
Ogrenci belirli bir siire icinde bagar saglayamiyorsa,
bu sadece maddi olanaksizliklay yiiziindendir.
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2 — Biitin fakiiltelerde subat hakk: tanmmalidir.
Ogrenci bir yil 6nce okudugu derlerin smavlarmi bitir-
mese dahi iist smifa devam edebilmeli, gubat ayinda si-
nav hakkina sahip olmaldir. Sadece, bir yil onceki si-
navlar bitmeden, bir st simfin sinavlarmma girilmeme-
lidir.

3 — Cift imtahan usuliinii uygulayan Fakiilteler-
de, zorunluluk olmadik¢a tek imtahan sistemine gidil-
meli ve sadece yazili imtahan yapilmalidir. Ancak la-
boratuvarla Ogretim yapan dallarda, bu konuda bir ay-
r1 imtahan yapimalidir. Bu hallerde dahi, tatbiki imta-
hanla, yazili - teorik imtahan ayri ayr1 géz oniinde bu-
lundurulmah. Pratik smavdaki bagar1 kazamlmig hak
‘sayilmahdir.

4 — Smavlarin diiriistliigii - saglanmal, iltimas gibi
suistimaller &nlenmelidir. Bu konuda yazili smav kagit-

larinda Ogrencinin isminin kapali olmasi, not degerlen-
dirmelerinin birden fazla dgretim iiyesi tarafindan bir-
likde gerceklegtirilmesi, sozlii smavlarin iki, ii¢ kigilik
jurilerce yapilmasi gereklidir.

9 — Smav sonuglarina itiraz edilemez gibi, de-
mokratik olmayan, ogretlm uyelenm hata yapmaz, ila-
hi varhiklar olarak gormenin sonucu bir kural kaldiril-
mahdir. Boyle bir kural, 6grenciyi hice saywp, 6gretim
iiyelerini ululagtirmak anlamim tagir. Bu nedenle, dgren-
ciye smmav sonuclarma itiraz hakki, yazii smav kégitla-
rinin yeniden incelenmesi olanaklar: saglanmalidir.

IV — istanbul Universitesi Asistanhk Yonetmeligi
degismelidir

Tiim Universiteler Kanunu ile ilgili Fekhfleri@ﬂn
kanunlagmasina paralel olarak, Yonetmelikde de ‘bazi
degigikliklerin zorunlu olacagh dogaldir. Bu konuda ay-
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rica ayrintilara girmege gereklilik yoktur. Orada belirt-
tigimiz temel kurallarm uygulamas: burada da sdz ko-
nusu olacaktir. :

Sadece mevcut kanunun sistemi icinde dahi, Asis-
tanlik Yonetmeliginde degigiklikler yapilmasi zorunlu-
dur. Asistanlarin Anayasanin gerektirdigi caligma gii-
venligi yoniinden, Yonetmeligin 13. maddesinin (B)
bendi kaldiriimahdir. '

Bu fikra, aynen, «Universitede asistan olarak ca-
lismaya, devamlari ilgili 6gretim iiyesinin (yani kiirsii
baginin) teklif veya miitaldasina miisteniden gerekli go-
riillmeyenler» asistanhkdan cikartilabileceklerdir. Bu
sekildeki bir hiikiim, asistanm kiirsii bagma kole yapmak,
onu kiirsii bagimnm her dedigini kabule iten bir hiikiimdiir.
- Bu sekilde asistanlarin kigilik ve bilim yoOniinden, salt
kiirsii sefine bagh gahsiyetsiz bir insan yapiimasi amaci
giidilmiigtiir. Asistan, siiresinde doktorada basgar1 ka-
zanamazsa clkmaktadir. Bir suc igler, memurlukla bag-
dasmaz bir iglem yaparsa, yine disiplin cezas1 sonucu is-
ten cikartilabilmektedir. Bu durumda (B) bendinin an-
cak kiirsii sefinin keyfine bagh bir igleyigi soz konusu
olabilir. Boyle bir hiikiim, Anayasadaki kisi ve cahgma
giivenligi kuralma aykindir. Asistan da bir memurdur.
Hic bir memur icin boyle keyfi, bir kiginin iradesine
bagh, denetimsiz bir gorevden ¢ikarma durumu yoktur.
Bu bakimdan sz konusu hiikmiin kaldirilmasinda zo-
runluk vardir. Asistann, bilimsel ve diigtinsel bagimsiz-
Iig1 da boylece saglanmig olacaktir.

13/B bendi cikinca, asistanlar hakkindaki yillik ra-
por verilmesini gerektiren Yonetmeligin 10. maddesine
de gereklilik kalmayacaktir. .

Asistanlarin goreve alinmalari bakimmdan da 7.
madde degistirilmeli, kiirsii bagmin bu konudaki mutlak
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yetkisi kaldirilmalidar. Tayin teklifi, adaylar arasinda
secme hakki, sadece kiirsii gefine degil, kiirsiideki biitiin
ogretim iiyelerine bir gérev olarak verilmelidir. Simdiki
sistem, asistani tek bir kiirsii gefine bagladigi gibi, aym
kiirsiideki diger 6gretim iiyelerinin de hige sayilmas:
anlamm tagimaktadir. Halbuki asistan, sadece Kkiirsii
bagmin sahsina degil, tim kiirsliniin bir gorevlisi, kiir-
siiniin bir iiyesidir, kiirsiiye baghdir.

V — Ogrenci Disiplin Yonetmeligi degismelidir

Istanbul Universitesi Ogrenci Disiplin Yinetmeligi
kadar anndemokratlk ve hukuka aykiri bir yonetmelik
yoktur. Ogrenciyi ¢cagmm sorunlayindan koparmaga,
kendisini bir yoOnetici kadronun koélesi yapmaga yoOnel-
mis bu disiplin yonetmeligi i¢inde, cezalandirilmayacak
bir kigiyi bulmak giictiir. Dilek olduktam sonra, kasla-
rim g¢atan 6grenciden, derin nefes alan égrenciye kadar
herkes cezalandirilabilir.

Bu nedenledir ki, Disiplin Ydnetmeliginin degistiril-
mesi degil tiim kaldirilarak yeni bir YoOnetmelik hazir-
lanmas1 zorunludur. Mevcut YoOnetmelik degigtirme ka-
bul etmez bir bicimde yetersizdir.

Boyle bir disiplin ySnetmeligi degigiminde agagida-
ki noktalarin gdz oniinde bulundurulmasi zorunludur :

1) Simdiki Yonetmeligin 3/2. bendinde oldugu gibi
genig bir hiikiim kabul edilemez. «Ima yoluyla hakaret»,
<hakarete tegebbiis» gibi kavramlar, salt yOnetieilere
hareket imkani vermek ve istedikleri ogrenciyi tasfiye
etmek amacin: tagmmaktadir.

2) Ogrencinin belirli fiilleri iglemesi durumunda
kendisinin ihracim gerektiren hiikiimlerin, ©grencinin
saikini, olaym geligimini, olaya sebebiyet vermesi baki-
mindan kargi tarafin davranigmi goz oOniinde bulundur:
mas1, hukukun genel prensibidir.
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3) Disiplin suglar1 daha smirlhi bir gekilde ve ge-
rektirdigi cezalar gosterilmek suretiyle belirtilmeli, her

tiirlii fiili kapsayacak elastikiyet Onlenmelidir. Bu ne-
denle halen mevecut Yonetmeligin, (a), (g), (i), (o)
bentleri ornek gosterilebilir.

4) Simdiki YOnetmeligin (e) bendi hi¢ bir gekilde
bulunmamalidir. Universite, gretim iiyelerinin oldugu
kadar Ogrencilerindir de. Onlarin da belirli yerde top-
lant1 yapmak hakkidir. Kaldi ki, Kanun degisikliginde
de teklif edildigi gibi, Universiteler, Universite icinde
orgiitlere caligacak yer gostermek, segimlerin  disiplin
ve hukuka uygunlugunu saglamak ve bu sgekilde secil-
memig Orgiitleri kabul etmemek zorunda olmahdiriar.
Bu Ogrenci derneklerinin daha ciddi, birtakim oyunlarin
sonucu olmayan nitelik kazanmalar: icin bir derece yar-
dimer olacaktir. | ,

9) Sadece belirli fiiller icin degil, biitiin fiiller icin
ogrencinin disiplin komisyonunda dinlenilmesi zorunlu
olmalhdir. : :

6) Ceza verecek her organda, mutlaka bir 6grenci
temsilcisi de bulunmali, 86z ve oy sahibi olmalidir.

7) Ogrenci hakkindaki itham ©6nceden kendisine
bildirilmeli, savunma hazrlayabilmesi icin kendisine sii-
-re tanmmal, dosyayr incelemek yetkisi verilmelidir.

8) Disiplin cezalarmin kesinligi s6z konusu olma-
malidir. Her ceza icin bir iist kurula miiracaat imkam
kabul edilmelidir. Cezalar hakkinda Damsgtaya bagvur-
mak hakki, elbetteki Yonetmelikce kaldirilamayacaktir.

VI — Universite Ozel Okdl ticareti konusuna. egilmeli-
dir

Ogrenci ¢oklugu ve Devletin Universitelerin tiim dilek-

de bulunanlar: bu dilekleri karsilayabilecek bir bicimde
diizenleyememesl, son yillarda bilim {izerine bezirgnlhk
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ve ticaret sahiplerini gogaltmig ve egitim tarihimize
«Ozel Yiiksek Okullar» rezaleti yazlmigtir.

Ozel Yiiksek Okullar, yeteneksiz ve fakat mali ola-
naklar1 olan kigilere egitim imkam saglamas ic¢in sosyal
devlet niteligiyle taban tabana zit bir mahiyettedir. Ay-
rica, Ogretim iiyelerinin ©Ozel okullarda kazang¢ peginde
resmi gorevlerini savsaklamalari, asil iglerini asistanla-
ra birakarak Universiteye ugramamalar1 sonucunu do-
gurmaktadir. Bu tiir okullar kazang esasmna dayandik-
lar1 igin, bol Ogrenci bulabilmek amaciyla ogrencilerin
gecirilmesi i¢in cahgilmakda ve hi¢ bir bilgi kazanama-
dan ogrenciler mezun edilmektedir. Aym1 6gretim iiyele
rinin resmi ve Ozel okullardaki sinav bagar1 oranlar:
arasindaki korkun¢ fark bunun delilidir. Kaldiki egitim
bir kamu hizmeti olduguna gore, boyle bir hizmetin kér
esagina dayandirilmasi, egitimin ana niteligine de ayki-
r1 diigmektedir. |

Ayrica Ozel Yiiksek Okullarin kurulmasi Anayasa-
ya da aykindir. Anayasamiz 120. maddesinde, «Univer-

siteler ancak devlet eliyle ve kanunla kurulur» demek-
tedir. 120. maddedeki «Universiteler» terimi, «Yiiksek
Ogretim miiesseseleri» anlamma gelmektedir ve «Yiik-
sek Okullar1» da kapsar. Nitekim, Anayasanmn 120. mad-
desinin Temsilciler Meclisinde miizakeresi sirasinda, bu
maddenin «Yiiksek Ozel Okul» kurmag da onledigi be-
lirtilmig, Ozel okul kurulmasinin dig yardim ve etkilere
sebebiyet verecegi sOylenilmig, Ozel Yiiksek Okullarin
denetime baglanmas1 gerekecegi, bu nedenle de Ozerk-
ligin zedelenecegi Ozerk iiniversite sistemi icinde ozel
yiiksek egitim sistemine imkin olamiyacag soylenil-
migtir. Ozel okul kurulmas: icin yapilan teklifler. de
reddedilmigtir. Bunlar da gosteriyor ki, Anayasa yapi-
1, Universite terimini tiim yiiksek egitim kuruluglan
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icin kabul etmistir. Simdi, Anayasada «Yiiksek Okul»
terimi gegmedigi igin, Gzel yitksek okul agimasina ola-
nak saglanmasi, «Anayasaya kars:i hiledirs.

Kaldi ki, 6gretim iiyelerinin 6zel okullarda caligmak
vakit ve olanaklar1 bulunduguna, egitime yarayan yer-
ler de bulunduguna gore, bu okullarin devietlegtirilme-
si, o6gretim iiyelerinin bu gekilde devlete bagh egitim
kuruluglarinda goreve devam etmeleri en dogal geydir.
Universite. Universite olmak gerefini, Anayasaya bagh
olmak gorevini, yiiksek egitimin gercek bir bilimsel dii-
zeyde bulunmasim saglamak yiikiimliiliigiinii yerine ge-
tirmek istiyorsa, Ozel Okullarin devletlegtirilmesine ca-
hsmak, bunun iizerinde israr etmek zorundadir. Bunun
gergeklegtirilmesi igin cahgmak, Universite mensupla-
rinin dzel kigilerle ortak bilim ticareti yapmalar:1 golge-
sini silebilecek yegine yoldur. Diplomamn pazara gika-
rildigr bir diizende, Universitelerin diplomalarmin da
degersiz, dolayisiyla Universitenin kamu oyunda silin-
mesi anlamim tagwr. Sorumlulugunu, yurtseverligini,
kendi kendine saygiya Universite ancak bu yolla kanit-
layabilecektir.

IKTISAT FAKULTESI BOYKOT KOMITES:
IKTISAT FAKULTESL REFORM ISTEKLERI

Toplumun biitin kurumlart gibj, efitim diizeni de, toplumun
temel. yapisindaki degigmelerle birlikte degismek zorundadwr. Fakat
zaman zaman siirgmelere ugraylp sigramalar vaparak gerceklesir. 14
Haziran 1968 Cargamba giinii baglayan boykotumuza bu agdan bak-
mak gerekir. :
: Boykotumuzun amacy : «Smif geemeyi kolaylagtirmak»  degil,
«kurulu efitim diizenini giniin ve iillkemizin kosullarina ve temel ya-
pisina uygun bir hale getitmek» i¢in ilk hamleyi yapmaktir, Asagada
saptadigimiz  konuvlarda Fukiiltemiz yoneticileri ile gériigmeye bagla-
mak en biyik dilefimizdir. Dileklerimiz asafida siralanmistir.

1 — Cemiyet secimlerinden bagimsiz olarak 3 yada 4. simiflar-
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dan iki Ogrenci temsilcisi se¢ilmesi ve bunlann yoneum kurulu top-
lantlarma katbp soz ve oy hakkina sahip' olmalar, ve gene ogren-
cilerin yémetim kurulu ve dekanhk secimlerinde stz ve oy hakkina
sahip olmasi.

2 — lIktisat derslerinin giiniin kogullamna ve iilke sorunlarna
gore yeniden diizenlenmesi ve ders saatlerinin  artimlmas;, hukuk
derslerinde se¢im haklk:r tammmas), matematik derslerinin  artinlmas,
yabana dil egitiminin yeniden diizenlenip 4 yil okutulan zorunlu ders
haline getirilmesi, ve su anda muafiyet sisteminc tabi olan égrenciler
icin muafiyet imtthan haklarmin mezuniyete kadar uzatilmas.

3 — Disiplin derslerinin yeniden diizenlenip ihtisaslagmaya yar-
dim edecek sekle sokulmasi,

4 — Derslerde kavram ve sembol birliginin saglanmas1 ve gi-
nitmiiz Tirkgesine uygun bir duruma getirilmesi,

5 — Biitiin derslerden Subat hakki taninmalidir.

6 — Birinci smuflar hari¢ belge kaldirilmahdar.

7 — Ekimde askere gidebilmek amaciyla salt son smuflara ozgit
sinaviar eylillde yapilmalidir.

8 — Smnav giinleri saptamirken ogrenci temsileileriyle  birlikte
gahisilmas1 ve sinav giinlerinin 1 Mayis'ta agiklanmasi,
9 — Ugrencilerin sosyal ve kiiltiirel ¢aligmalarina mali olanak

saglanmas1 ve fakiilte iginde yer verilmesi,

10 — Ogrencilerin aragtirma ve tartisma yeteneklerinin arbml-
mast igin seminer ve pratik galigmalarin zorunlu kilinmasi ve IBM
merkezinin 6grenci ¢absmalarma agk tutulmas,

11 — lktisat Fakiiltesi Talebe Cemiyeti segimlerinin  fakiiltede
Dekan ve Yometim kurulunun saptayacan iki oOgretim iiyesinin goze-
timindé yapilmasi, dgretim iiyelerinden birinin sandik kurulu baskam
olmasimmn saglanmas: ve fakiilte disinda yapilan segimlerin gegerhi sa-
yilmamasi,

12 — Faktiltedeki ogrenci orgiitlerinin agik oturum konferans ve
soylesi gibi toplantilarimin izne bagh olmaksizin 24 saat 6nce haber
vermek koguluyla &zgiirce yapilabilmesi ve bunun igin bir konferans
salonunun saglanmasy,

13 — Oguvetim iiyelerinin Ogrencilerle belirli giin ve  saatlerde
goriigmeleri ile ilgili kurallara kesin olarak uyulmas:,

14 — Ders kitaplamnm fiatlamiun yeniden ve maliyetine gore
diizenlenmesi, '
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15 — Universitedeki o6fretim iiyelerinin maddi ¢kar icin Uni-
versite dianda hi¢ bir gorev almamalar, |

16 — Asistanlarm Universite iginden secilmesi ve se¢imde keyfi
davramglarm terk edilip nesnel lgiilecin kullamlmasi,

17 — Kiirsiv Sefliginin kaldinlmas,

18 — Okuma salonlarnda sinav yapilmamas,

19 — Serbest Yeminli Mali Miisavirlik, Hesap uzmanh@ ve
Kaymakambk haklarmin fakiiltemiz mezunlarna verilmesi icin ge-
rekli bagvurmalann yonetim kurulu tarafindan yapilmasi ve bu ko-
nudaki é6grenci c¢ahgmalarmin desteklenmesi,

20 — Fakiiltemiz @Zrencilerinin yaz aylaninda staj olanaklarmmn
saglanmasi.

: Ak Sayglarnmzla......
IKTISAT FAKULTESI BOYKOT KOMITESI

L U. Ikiisat Fakiiltesi GAZETECILIK ENSTITUSU
— UZEL ISTEKLERIMIZ —

12 Haziran’da baghyan hekh boykotun tek sorumlu ve yetkili
orgam FAKULTELER ARASI 1SGAL KOMITELERI ICRA KONSEY{

iiyesi olan enstitiimiiziin ozel istekleri soyledir :

1 — Basin- Yaym miiesseselerinde mesleki oncillik  hakkinn
taninmas’,

2 —Enstitiimiiziin mesleki tesislere ve imkanlara bir an once
kavugturulmas,

U.negin :.a) Matbaa Makinasi,
b) Karanhk oda ve yan malzemesi,
¢) Goze ve kulaga hitap eden yarduimer aletl rden
bazi konularda devamh yararlanma : Projeksiyon,
- sinemacihk gibi. \

3) Enstitii dgrencilerine yaz staji hakkinin ve imkénlarmin sag-
lanmasi,

4 — Subat'ta smuf gegme hakkimin verilmesi,

5 — Her srufta okutulacak konularin ve ders kitaplannin ders
yili basinda kesinlikle belirlenmesi, keyfilikten kagimilmasi,

6 — Enstitiiniin ve Tiirkiye'nin kogullarma ve ¢ahgma alanla-
rma uygun veni derslerin ihdast ve bbdylece i alanlammn genigletil-
mesi.

a) Turizm : Bu konuda Enstitiimiiziin roliiniin donemi  aciktir.

Programa «Turizm Rehberlifi» kapsarminda dersler konulmalidir.



b)  Gazetecilifin ozii, geligmesi ile ilgili derslerin; diinya ¢apinda
uygulanan yeni teknik ve haberlesme konulamnm daha genis okutul-
mas1; tatbiki derslerin gogaltlmasi, buna bagh olarak fotografailik ve
klisecilik konulammin derinligine islenmesi.

7 — Lisan derslerinin zorunlu ve etkili bir gekilde ele alinma-
s1. Ingilizceye verilen agim primden vazgegilmesi, difer lisanlar igin
de kurslar agilmasi ve lisanmn ana ders gibi 3 vyl okutulmasi,

8 — Ogrencilerin etkili bir oranda yénetime igtiraki,

9 — Son simftan belgenin kaldirilmas:,

10 — Enstitii ici asistanhk 1niiessesesinin genisletilmesi igin cidd;-
yetle ele alinmas),

11 — En iist ve sorumlu idarecimizin miinhasiran enstitiimiize bagh
olup diger kurumlarla highir iliskisinin bulunmamasi, tiim vaktini ens-
titiimiize ve sorunlarina ayirmasi.

Gazetecilik Enstitiisic BOYKOT KOMITESI

DI$ HEKIMLIGI FAKULTESI UGRENCILERININ IS'I‘ EKLERI

Halkin  sorunlarindan, uzak ve belirli bir ziimre igin  galisan
Universite'nin hallin sorunlarina cevap verebilecck sekle  doniistii-
rilmesi ve diizeninde reform yapilmasi gereklidir.

1 — Tatil zamanlarinda kliniklerin halkin  hizmetine acitk bu-
lundurulmas: ve talebelerin azami derecede faydalanmasinin saglan-
mas, '

2 — Fakiiltemiz Kliniklerinin hastane gekline  déniistiiriilmest
yani Fakiiltede bir hastanenin kurulmas.

3 — Biitiin Istanbul Universitesindeki talebelerin Fakiiltemiz K-
niklerinde bedava tedavi ettirilmesi.

4 — Talebe temsilci, Talebe Cemiyeti ve benzeri seciminin
Dekanhigin gosterdigi bir Ofretim iiyesi nezaretinde’ Fakiilte binasm-
da yapilmas: bunun haricinde kurulus yéneticilerinin taninmamast,
Ayrica bu tesekkiillerin fakiilte igerisinde faaliyetlerini yiiriitebilme-
leri i¢in Dekanlk tarafindan maddi yardim yapilmas:.

5 — Klinik, laboratuar ders araglarimuin  talebe savisina gére
tanzimi ve artunilmasi.

6 — 4. Somesireden sonra barajm kaldimlmasi, Dbitin smifiara
Subat hakkimin taninmas:. ‘ '
.7 — Yeni Yonetmenligin tekrar ele almarak talebe  yararina
diizeltilmesi. |
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8 — Fakidiemizin Full-ime seklinde ¢absmasi.

9 — Kitap ve teksiclerin dgretime yetecek bir duruma  getiril-
mesi. : Y i\

10 — Ugrelim iiyesinin sayismn dgrencinin ihtiyacina cevap vere-
bileeck bir seviyeye yiikseltilmesi.

11 — Eski ve yeni Yometmelik arasinda mutazarrir olan acka
daglann eski haklarman geri verilmesi. }

[2 — Hastalarin okul idaresi tarafindan talebelere verilmes:.

13 — En kisa zamanda Yeni Binaya tapinmak i¢in imkan te-

minine c¢ahsilinasi.
TIBBIYELI KARDESLERIMIZE DUYURULUR

A) Universite ogrenci yonctmenligi ile ilgili istekler

1 — 1965 Istanbul Universitesi Ogrenci Yonetmenligi kesin wve
oirenci isteklerini tam anlamyla cevaplandiracak sekilde degerlendi-
rilmelidir. Bu konuda gereken degisiklikler :

a) Ogrenciler Universiteler ve Fakiilteler y6netimine soz ve ka-
rar sahibi olacak sekilde katilmalidir. (

b) Disiplin Yénetmenliginin 6grenci i¢in en uygun bir  bigime
sokulmas1 gerek’idir.

¢) Harclar sorunu &grenci ¢oklufunun her yonlii yagayis stan-
dardina uygun bicimde ayarlanmahdir.

d) Fakiiltelerce tespit edilecek yoksul ve bagarn gosteren O6Fren-
cilerden har¢ alinmamahdar.

e) Univ-rsilelerde kilikler doguran SEFLIK SISTEMI  yerine
FULL-TIME ecsasma dayanan bir cahgmaya gore diizenlenmelidir.

f) Istanbul Universitesi Ugrenci Yoénetmenliginin 6, 22, 24. mad-
delerinin kesinlikle ogrenci aleyhinde olmasi nedeniyle kaldimlmasi
gereklidir. i

2) Istanbul Universitesi Ugrenci Yonetmenliginin bagladin TIP
FAKULTESI YONETMENLIGINDE su degigikliklerin yapilmasi gerek-
Fdir

a) Belge durumu kaldimlmalidir.

b) Enstitii derslerini vermemis olan stajyerlerin stajlar: kesilme-
melidir. Staj imtahanlarina girme haklar1 olmahdir.

¢) Buyiik stajlara ayda bir imtahan hakk: verilmelidir.

d) Kiigiik stajlara haftada bir imtihan hakk: verilmelidir:

¢) Her somestr baginda ders programi diizenlenip ilin edilmelidir.

f) Tip Fakiiltesi Ugrenci Yonetmeliginin 3. maddesinde degisik-
lik yhpildarak, Subat tatili bir aya gkamlmalidir,
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g) Yine aymi yometmeligin 14. maddesindeki bir degisiklikle
dénemi imtahanlarr Ekim aywda yapilmalidir.

h) Ve yine aym yonetmeligin 23. maddesi ile ilgili olan, «za-
manmda  kullamlmayan imtahan hakkr kaybedilie» hiitkmii degistiri.
lerek tekrar hakkin kullamilir gekle sokulmasi gereklidir.

1) «Hangi donemde ve hangi ybnetmenlife bagh  olursa olsun
1969 - 1970 ders yih kig sémestresinden ilibaren her grenci yeni vi-
netmenlife tabidir» diyen gegici 4. madde derbal degistivilmelidir. r

i) Bu konuda gecici 1. madde degigtirilmelidir.

k) Yazli imtahanlara itiraz hakk: tanimmahdir,

B) Fakiille ybnetimindeki aksakhklarin giderilmesi konsuundak;

giiz

isteklerimiz

1) Kitap fiyatlarn ucuzlabhlmali, hacimleri kigiltilmelidir.

2) Ders kitaplam ile bilim kitaplarn kesinlikle birbirlerinden ay-
rilmahidir.

3) Prof. cocuklarna taninan imtiyaz kaldilmalidir,

4) Asistanhik imtahani igin profesdriin tercih hakk: kaldirilmal-
dir.

5) Devam kontrolii bir metoda baglanmahdir.

6) Tip Fakiiltesi ogrencileri icin en kisa zamanda bir vurt binass
yapilmahdir.

7) Guraba Hastahanesinde bir 6frenci kantini yapilmalidir.

8 T. K. B. Tip Fakiiltesine aktanlmahdir .

9) F. K. B. teorik derslerinin tip &6grenimine yararli bir bigcimde
ayarlanmasi gereklidir.

" 10) Doktora derslerinin agirhin F. K. B. ye aktamlmalidir.

11) Patoloji ve Fizyopatoloji dersi simavlam daha yumusak bir
bicime sokulmalidir.

12) Haftahk ders saatlam azaltilmali, pralife onem verilmelidir.

13) Tiirk Devrimlerini gen¢ kusaklara o6greten DEVRIM TARI-
HI dersi hazin durumundan kurtanlmal ve devrimler objekiif olarak
gergeklere uygun dgretilmelidir,

aear arastirmalar halk saghin ile ilgili gahsmalara y6-
neltilmelidir, pasl

15) Enstitii ile klinik derslerinin® birbivini twmamlayicr mahivelic
okutulmas1 gereklidir. !

16) FULL-TIME uygulammncaya kadar serbest caligan — dgretim
iiyelerinin kanun hiikiimlerine uygun olarak baftada (1) saatlen fazl
disanda c¢ahgmamalan gerekir.

() Iiikitmet kanali ile gergeklesecek isteklerimiz :
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1) Universite Hastahanclerinde ve enstitillerinde en kisa . za-
manda FULL-TIME mctodu uygulanmahdir .

2) Genis olarak hekimligin sosyalizasyonu gergeklestirilmelidir.

3) Asistan iicretleri bir doktorun insanca yagayabilecegi bir se-
viyeye getirilmelidir.

4) Burs ve kredi miktan giniin kogullarina goére ayarlanmahdir.

5) Stajyerlere bedava yemek verilmelidir.

6 — Stajyerlere iicret verilmelidir.

7) 5-6. somestrelerinden itibaren yaz staji ficrete baglanmalidir.

D) Yabanc: dil sorunu :

Yabanar dil sorunu ogrenciye yararh olacak gekilde yeniden dii
zenlenmelidir.

ISTANBUL UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
BOYKOT KOMITESH

L.U. Cerrahpaga Tip Fakiiltesi Dekanhfina

Istanbul Universitesi Cerrahpaga Tip Fakiiltesi 6grencileri olarak
agagidaki isteklerimiz gerceklesinceye kadar ders, staj ve imtihanlan
boykot karar verilmigtir.

1 — Tiarkiyemizdeki saghk sorunlarmin 6nemli bir kismumn
yeteri sayida ve gor¢gek manida pratisyon hekim yetigtirmekle ¢o-
zillece§i kamsmdayiz. Bu yiizden Fakiiltemiz o6gretim ve  egitiminin
iyi pratisyen hekim yetistirme yéniinde olmas: gerekir. $oyle ki :

a) Teorik derslerin azaltlip pratik derslere nem verilmesi;

b) Pratik derslerin 56 kisilik gruplar halinde yapilmasi;

¢) Teorik derslerin film ve projeksiyonla verilmesi; S

d) Klinik dénemi ders konularmin, yurdumuzda engok goriilen
hastabklardan segilmesi,

e) Stajyer ogrenciye Ogretim iiyesinin kontrol ve denetimi altin-
da hasta sorumlulugu ve takibinin verilmesi.

f) Klinik tatbikatimin yeterli gekilde vapilabilmesi icin  gerekli
malzemenin dekanhk tarafindan temin edilmesi;

g) Klinik Gfrencilerinin yaz aylarinda ficretli olarak her tiirli
Devlet Saghk Kuruluglannda c¢ahsabilmelerinin temini gerekmektedir.

2 — Ders kitaplan :

a) Ogrenim yii basinda gikar.

b) Universite yaymlanndan istifade edilir.

¢) Kér gayesi giidiillmez; bu nedenle &grenciye ucuza aktarhr.

d) Her deérsin kitabi tek bir tip olur ve 6grenci ondan sorum!u
tutulur.
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3 — Ogretim iiyeleri muayenchanelerini kapatmali,  biitiin ca-
hymalanm  hekim  yetigtirme ve ilmi arashirma yapmaya yoneltmelj-
dirler.

4 — Ugretim tyeleri ozel okullarda ders vermemelidirler,

5 — Ugretim iiyeleri, Anadoludaki tip fakiiltelerinde sira
gérev almahdirlar.

6) Universite hastahanelerinde Full-Time ¢aliyma sistemi tatbik
edilmelidir.

7 — Yonetmelikle ilgili konular :

a) Aym sinifta fakat ayn yoénetmeliklere t4bi 6grenciler arasin-
daki esitsizlik kaldimlmalidir. (Ornegin: Doktora simfindaki bir gurup
dgrencinin subat aymda imtihana girme hakk: varken diger bir gurup
Ofrenci ayni sartlarda sene kaybetmektedir. Bu sebeple subat hakkiun
verilmesi  gerekmektedir. ,

b) Belge alan 6grenciye kayit yenileme hakk: teninmalidir.

¢) Sene iginde yapilan vize imtihanlartmn arttinlmas: ve notla-
rin asil imt*handa nazan itibara alinmasi lazimdar. _

d) Biiviik staj imtihanlant {i¢ ayda ikt kere yapilmalidir.

8 — F. K. B. sorunu :

a) Tip Ofrenimi igin gereklidir. ldari bakimdan fakiltemize bag-
lanmalidir.

b) Laboratuar ¢ahsmalan az sayida o6grenci ile yapilmalidar.

c¢) Osteoloji dersi II. -somestreye konmal:, biometri dersinin ise
- Halk Saghg: ve Koruyucu Hekimlik dersi simirlari iginde  miitalda
edilmesi uygundur.

9) Ugrencilerin fakiilte yonetimine bizzat igtirakleri, onlarin fa-
kiilte yometim kuruluna alinmalart ve yénetim kurulu iiyeleri kadar
sdz sahibi olmalamyla miimkiindiir.

10 — Asistanbk imtihanlan fakiilteler arasindan secilen bir ku-
rul tarafindan yapilmahdir. Imtihanda alinan not gegerlidir.  Direk-
toriin tercth haklka kaldimlmali ve imtihan kéigtlam sonuglarla bera-
ber teshir edilmelidirler.

11) Ugrencinin sosyo-ekonomik durumunun her yénden ele ahn-
mast gerekmektedir. (Yurt, beslenme, kredi-burs, okul digi faaliyetler
vh.. iiniversitenin genel sorunlan iginde miitalda edilmelidir.) 15/6/1968

12 — Tbbiyeden baraj kaldirimalidir.

13 — Entern’lik kanunlagsmamalidir.

14 — Tibbiye igin yeterli ve sthhi bir kiitiiphane aglmalidir.

Lo — Hastane sahast dahilinde stajyerleri iginde barmndiracak tam
t skilith bir yurt binasy agilmalidir.

ile
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15 — Hastane dersleri ve pratikleri kiiciik . grupltu" halinde yapt!-
mahdar. \
NOT: Yukandaki biitiin isteklerin gerekgeleri kurulumuz tarafindan
genis olarak hazirlanmmstiv. Bu kendi Fakiilte yﬁneﬁm kurulla-
rnna gerekligi takdirde sunulacaktir. , , i
I. U. Cerrahpasa Tip Fakiltesi
Boykot Komitesi -

HUKUK FAKULTESIYLE ILGILI ISTEKLER

. Universilenin tiimiinii ilgilendiren konularda  ileri siirdiigiimiiz
tekliflerin 1;:iginda . ve oradaki temel kurallara dayanan bir sekild~,
Hukuk Fakiiltesinde de bir takim degisikliklerin gergeklesmesini,. da-
ba iyi efitilmemiz, Fakiiltemizin cagdaslasabilmesi igin zorunlu goe-
mekteyiz.

Fakiiltemizde yapilmasmi istedigimiz degigiklikleri iki aym gru-
ba toplamak miimkiindiir :

A — Daha ziyade i¢inde bulundugumuz olumsuz kosullar ne-
deniyle, bizden istenmesi haksizhk olan smav ve devam konulanyla
ilgili hiikiimlerin degistirilmesi. Bu isteklerimiz, boykotun tatil edile-
bilmesi igin ilk ve kesin gartlardir. Bu isteklerimiz derbal yerine gs-
trilmedik¢e boykot kalkmayacaktar. il ‘

B — Gergeklegtirilmesi belirli bir siire isteyen, cfitim programs.
kitap meselesi, dershaneler v.s. ile ilgili isteklerimizdir. Bu istekleri-
mizin oniimizdeki ders yilina kadar halledilmesi, zorunludur.

(A) bendinde belirttigimiz taleplerin kabulii ‘halinde boykeot onii-
miizdeki ders yiina kadar tatil edilecektir. Uniimiizdeki ders yilinda
egitimin (B) sikkinda ve genel Universite sorunlaryla ilgili boliimlerde
istedigimiz hususlara uygun baslamamas:i halinde, boykot ve isgale
kaldafr yerden, tim isteklerimiz gergeklestirilinceye kadar siirmek iize-
re, devama baslayacaktir.

A — DERHAL GERCEKLESTIRILMESI

GEREKLI HUSUSLAR

1 — Yazbhi-sozli imtiban tefriki derhal kaldimlmahdir. Tek yazil
imtihan sistemine déniilmelidir. Pratik yonii de olan derslerde, pratik
ve teorik sorularn birlikte sorulabilmesi imkdni, bu dersler yéniinden
ayn iki imtihan yapmak mecburiyetini ortadan kaldirmaktadir.

Anahtarin 6nceden ilin edilmesi gereklidir.

2 — Yazah imtihanlarda iltimasi, kayirmayi engelleyecek sekilde
tedbirler alinmaly, &rnegin, imtiban kagitlanndali isim yerleri kapah
olmalidur.
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3 — Fakiilteden belge tamamen kaldinlmahdir ve fakiilteye ali-
nacak ogrenci sayisi Devlet Plinlama Tegkilatinin onerdigr sayida ol-
mahdir,

4 — Talebeye subat hakki tanmmahdwr. Subat hakkimun dgren-
ciye taninmasimn hig bir mantiki sebebi olamaz. Ugrenciye daha cok
smav hakki tamyip, daha elverigh kogullar iginde derslerini hazirla-
yabilmesi olanagim saglamakta hi¢ bir sakinca yoktur.

5 — Ugrenciye mutlak subat hakki tanmmasi karsisinda, sgren-
cinin Lir ist simfa devamina ancak subat ayinda sahip olmasi durumu
ortaya ¢ikacakn. DBu durumda, 6grencinin  bir st simfin  ortasinda
devam baglayip, daha ertesi sene gubatda iist simifa devamini tamam-
lamasi, her dersin 6nce sonunu, sonra baspimi okumas: gibi bir duruma
sebebiyet vermemek igin ,bir fist sumfa devam hakk: taminmalidir. Yani
ogrenci kag dersden takintih olursa olsun, bir iist simfa devam edebil-
meli, subatda smava girebilmelidir. Alt simifdaki smavlarini  bitirme-
dikg¢e, dgrencinin iist stmf smavlamna giremiyecegi tabiidir.

6 — Lisan muafiyet zorunlulugu, Fakiilteden mezunivet sarti ola-
rak kabul edilmeli, Lisan muafiyetini vermeden diploma alamamal
-ve fakat bu muafiyetin belirli bir simfa kadar alinmas: zorunlulugu ko-
nulmamahdar.

B — EKIME KADAR GERCEKLESTIRILMESINI

ISTEDIGIMIZ HUSUSLAR

1 — Kitap sorununun ¢iziimlenmesi: Tiim Universite sorunuyla
ilgili olarak belirttifimiz gibi, kitaplarin para kazanmak icin sisirilme-
s1, kitaplamn pahabhg sistemine kesin olarak karsiyiz. Her o6retim
iiyesi kendi okuttugu kasimla ilgili ders notlanm ders yih baglamadan
Dekanhga vermeli ve bunlar Dekanlik veya Universitece gogaltlarak
ogrenciye dagitilmalidir. Notlann fiyati, kit ve baski masrafina gore
maliyetine satilmali. Telif haklam maliyete katilmamali, notlar kitap-
cilarca degil, dogrudan dogruya Fakiiltece satilmahdir.

Bu yolla, sigkin kitaplar, kitap ticareti onlenecek, her ogrenci
dersi okutan Ogretim iiyesinin derslerinden sorumlu olacaktir. Ayrica
ogretim iiyesine telif hakki verilip verilmemesi Fakiiltenin kendi isidir.
Fakat telif hakk: verilirse bu maliyete etki yapmamaldur.

2 — Ugrencinin elinde ders notlarn bulunduguna gore daba g¢ok
pratik dersler 6nem fa:slmaktadlr. Bu sebeple, égrencinin miimkiin ol-
dugu kadar kiigik gruplar halinde daha ¢ok ders saati pratik ders
yapmalart saglanmalidr. :

Dershane voklugu, bu konuda kacinmak i¢in sebep degildir. Ci-
vardaki ilk okullardan Milli Egitim Mudirligi ile temas sonunda sinf
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temin edilebilecedi gibi, okuma odalarndan da pratik g¢ahgmalar igin
yararlanilabilir.

3 — Dersin timii tek bir hoca tarafindan okutulmali: Her kiirsiide
gerefinden gok sayida 6Fretim iiyesi bulunmaktadir. Halen bu Ogretim
uye'eri goklukla miinavebe suretiyle ders anlatmaktadir. Bu usul igin-
de, bazi hocalar kisa siire ders verdikten sonra avukathk yapip, ozel
okullara gidip, halktan toplanan paralarla bilim sahibi yapildig halde.
bilimini belirli ¢ikar cevrelerinin emrine vermekte toplumun degil bes
on kiginin koruyucusu, hizmetcisi durumuna girmektedir. Universiteyle
ilgileri kesilmektedir. Bu nedenle, her simifin miimkiin oldugu kadar
¢ok gruba bélinerek her grubu bir 6gretim iiyesinin ele almasi ve bii-
tin sene Ofretimi onun yapmasi zorunludur. Bu sekilde hocalar -ara-
sindaki doktrin farklan iginde égrenci ne yapacagitin bilmez bir duruma
da digiirilmemelidir. Grubu okutan égretim iiyesi imtiham da kendisi
yapmahdir. Bu hususun gerqeklestmleb;lmem icin simf imkénlari sag-
lanmalidar.

% — Yeni bir ogretim diizeni kurulmalidir : Ogrencilerin en bii-
yiik 8zlemi, ¢aga uygun bir efitim programina kavusmaktir. Bu neden:
le 8gretim programimin  degistirilmesi zorunludur. Fakiiltemizde ozcl-
likle kamu hukuku dersleri ¢ok az, vetersiz ve ilkeldir.

Bu nedenle. asagidaki hususlara uygun bir degisime gidilmelidir:

A — Roma Hukuku sec¢imlik ders yapilmali veya ders saati haf-
tada iki saate indirilmelidir. Diinyanin hi¢ bir yerinde Roma IHukuku
bu derece genis okutulmamaktadir. Latince bilmeyen 6grencinin latines
sozler ezberlemeye mecbur edilmesi kadar dengesiz bir davramg olamaz.

B — Tiirk hukuk tarihiyle ilgili dersler konulmali, bu arada Dev-
rim tarihine 6nem verilmelidir. |

C — Hukukun ekonomi bilimivle ilgisi inkdr edidemez. Bu neden-
le ekonomik teori ve doktrinler konusundaki bilgiler, hukukcunun hu-
kuk sorunlarmi da yorumlavabilmesi, kavravabilmesi icin zorunludur.
Bu bakimdan, <«sosyal siyaset», «ekonomik doktrinler tarihi» gibi baz
derslerin fakiilteye eklenmesi gereklidir.

Bu dersler cagdag diinya sorunlarimi yansitacak nitelikte olmalidir.

D — Anayasa Hukuku, cafdas egilime uygun olarak, teorik plan-
dan kurtarlmali, science politique ve pozitif ydniine dnem verilmeli-
dir. Tiirk Anayasa sistemi daha 6nem verilerek okutulmahdir.

E — Amme Hukuku dersi, bugiin icin anlamim kaybetmis bir
dersdir. Bu dersin, <«sivasi doktrinler tarthi» 6zel hukuk dalinda
olanlar icin se¢imlik, amme hukuku dalim segenler icin mechuri olma-
hdir. «Kamu ozgiirliikleri», «devlet sistemleri» olarak bélimerek, adr
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diinyada unutulmug Kkigilerin goriislerinden meydana gelen bir sozlik
durumundan c¢ikartilmas: zorunludur.

I — Fakiltede, maden hukuku, toprak hukuku, basimn ve haberleg:
me hukuku, science politique metodu, siyasi tarih, sosyoloji, ]cnnula-
uyla 110111 dersler konulmalidir.

G — Is hukuku daha 6énem verilerek okutulmali, dzellikle Tiirki-
yenin kosullamyla ilgili bir bigime sokulmahdir. Bu konuyla ilgili yan
dersler de konulmalidar.

G — Bunca dersin birden yiiklenmesi olumsuz olacafindan ve
ihtisasa kayillmast zorunlulugu karsisinda, Fakiiltenin ilk iki simfinda
bitiin hukukgular igin zorunlu bilgilerin. temellerin verilmesi son ki
siifda ise, «Uzel hukuk», «kamu hukuku» gruplandirlmasinin -vapilmast
gereklidir. Bu - gekilde, ogrencilerin egilimlerine uygun dallarda daha
derine ve ihtisasa inen gekilde yetistirilmeleri miimkiin olacakur. Ba
yolda, 6grenciler, egilimleri digt bir g¢ok bilgi altinda fakiilteden sogu-
tulmayacak ve aymeca sectigi béliimde daha derin bilgi sahibi olabile-
cekiir,

IU. HUKUK FAKULTESI ISGAL KOMITESI
BOYKOT KOMITESI
ECZACILIK FAKULTESI GENEL REFORM RAPORU

1. Tek ybnetmelik esasma doniilmeli; yeni hazirlanan yonetmeli-
gin mevcut ve 1Ier1k1 yillarda fakiiltemize kaydolacak ogrencilere uy-
gulanmas,

2. Derslerin halka déniik olmasi ve -selektif derslerin konulmasi,

3. Ugretim gorevlilerinin 6grencilere karst olan tutumlarnda,
Kargisinda bulunan 6grencinin de bir sabsiyeti bulundugunu unutma-
masi, :
4. Kirsiiler arasmda ilmi bir toplanti yapilarak eczacilik egi-
timinde birligin saglanmasi,

9. Derslerde diger kilaplardan da faydalamildiginda 4. maddenin
uygulanmas,

6. Ugrelim géievlilerinin «Tirkiye ezacilik Sorunu» na efilme-
leri ve zaman zaman halk saghgma karsi alinan kararlan yazarak giin-
lik gazetelerde yazlam ile uyarmalan,

' 7. UOfretim gorevlileri trafindan yapilan ilmi aragirmalann 63-
renci tarafindan kolayhkla izlenmesimi saglanmas: ve gerckirse bedelsiz
olarak dagitilmasi, '

8. Kitaphgm ogrenci seviyesinde diizenlenmesi,

9. Kitaphkta gerek meslekle ilgili ve gerekse sosyal hayatla il-
gili her tirli yaymun bulundurulmass, ‘

10 — Kitaphgin ve okuma odasimin 17.00’de kapanmayip aksam-
lart da égrenci hizmetinde bulundurulmas,



11. Laboratuvarlarnin aers saatleri dlsmda ogrencilerin serbest
cahgmalarma acilmas,

12. Ogrencilerin sosyal evrimi igin gerekli kulturel faaliyetlerin
en geni§ serbesti icinde yapilabilinmesi,

13.  Ogrencilerin sosyal yapilarmin gelisimini saghyacak eylem-
lerin masraflarim karsilamak icin dekanhk¢a Talebe Cemiyetine maddi
yardim yapilmasa,

14. Anayasamin 20. maddesine sayg1 gosterilmesi,

«Anayasa madde 20: Herkes, diisiince ve kanaat hinriyetine sa-
hiptir; diigince ve kanaatlerini, siz, yaz, resim ile veya bagka yollarla
telc bagma veya toplu olarak agiklayabilicr ve yayabilir.

Kimse, diigiince ve kamaatlerini ¢iklamaya zorlanamaz.»

15. Yukanda sayilan isteklerin ve haklarm korunmasmm saglamak
igin  Yonetim Kurulunda ogrenci temsilcilerinin bulundurulmas: ve ba
temsilcilere oy haklunin verilmesi. -~
BOYKOT KOMITES]

YUNETMELIK TASARI KOMISYONU RAPORU

1. Eczaalik Fakiltesi o6grencisine sanayie dénilk, halka donik
eczaalk dgrenimi saglanmasi i¢in ihtisas mahiyetinde selektif dersls-
rn  ilavesi.

2. Farmakobotanik ve farmakognozi derslerinin birlegtirilmesi,

3. 1964 Yonetmelik 8. mad. tadili: Teorik imtihanlara girebilmek
icin varsa o dersin pratik ¢alismalarma katlmak ve bagarmak gerekir.
Bagsarn pratik caligmalarin her safhasindaki puanlama ile tesbit olunur.
Ayrica herhangi bir imtihan yapilamaz.

4. 1964 Yon. 9. mad. tadili. Imt’hanlara en ¢ok 5 imtihan dev-
resinde girilebilir. $6yle ki 1. smmfta bir veya birkag dersten basan
gosterememis 6grencilerin fakiilte ile iligigi kesilie. Diger sumflarda 63-
venci, askerlikle iligigi olmadifn takdirde, o ders veya derslerden dec-
vamh imtihan hakkina sahiptir.

5 — 1964 Yon. 10. mad. Ek: Karneler i igin derse kabul ve imtahan
islemleri dekanhk¢a yiiritiiliir.

6. Imtihanlar yazili olarak yapihr.

7. 1964 Yon. 12. mad. ek: (...) Harglann yatnlmasi bagladi,
giin imtihan giinleri bellidir.

8. 1964 Yon. 13. mad. tadili: Tam tesekkiillii bir hastahane ra-
poru ile belirtilen hallerde &grenci imtihan hakkim kaybetmez; ikinci
_giriginde har¢ yatrmaz. Aksi hillerde ogrenci untlhana gliniinde ve
saatinde girmek zorundadir.

9. Ugrencinin imthanlara itirazi kiirsii dgretim dyelerinden ku-
rulmus bir komite tarafindan incelenir.
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10. 1964 Yion. 11., 15. maddeler kaldimlmmg, 6., 7., 10., 14., 16.
maddeler aynen kabul edilmigtir.
Matematik, zooloji, Insan anatomisi, Latince, fizyoloji ders-
leri barajdan kaldimlmagtir.
Genel botuniik ve bithi unatomisi dersleri Lidlegtirvilerek fa-
kiiltemizde okutulacuktir.
Gegici Madde: Bu yinetmelik kabuliinden itibaren fakiiltedeki bii-
tiin oOgrencilerc tathik edilir. ;
STAJ YONETMELIGI
1. Bugiinkii staj yoénetmeligindeki (1964 Yon.) 3. mad. aynen ka-
bul edilmis, diger maddeler toptan kaldirilmusiir. Yeni gekil:
2. Staj siiresi 6 aydir, bunun 4 ay: fabrika veya laboratuvarlar-
da, 2 ayr eczan lerde yapilir, giinde 6 saat g¢ahgihir,
3. Ugrenci staj yapacaf eczaneyi 15 giin evvel dekana bildirir.
4. Fabrika veya lab. stajlammi dekan. tayin eder, iicretlidir.
5. Staj belgelerinin dekanhga verillisi madde 4 deki gibidir.
KIMYA FAKULTESININ SORUNLARI

1 — Egitimin 19. yiizyl zihniyetinden kurrarllmaSI ve modern-
lestirilmesi,

2 — Asistanlarin §3renci ile devamh olarak ilgilenmesi ve asis-
ten adedinin g¢ogaltilmas:,

3 — Numune verilmesinin ve netice bakilmasinin giinde ii¢ defa
yvapilmas: kalitatif, kantitatif ve organik laboratuvarlarina girig imtiham
yapilmamasi,

5 — Madde ve malzeme depolarimin ¢aligma saatlerinin, lbora-
tuvar caligma saatlerine gore ayarlanmasi,

6 — Talebenin madde ve malzeme 1ht1yac1n1n yeterli knlinmasi,

7 — Laboratuvar gikis imtihanlammin her ay tekrar edilmesi. Bu
imtihanlarin tek dereceli ve sadece yazili olmas,

8 — Laboratuvar i¢ yonetmeliginin talebe lehine yeniden diizen-
lenmesi ve laboratuvar seflerinin keyfi tutunilarina son verilmesi,

9 — Fakiiltede Tudor sisteminin uygulanmasi,

10 — Her dersin ve laboratuvar pratiklerinin kitaplammin tesbiti,
temini ve kitap fiatlaimin ucuzlatlmasi, laboratuarlara modern cibaz-
larin  «linmas,

11 — Bir laboratuar bir ders yilinda bmremlyenlerm mateakip yil-
da kaldiklan verden devam etmeleri.

12 — Literatiirii takip edebilmek i¢in, 6grenimin her yilina teknik
lisan derslerinin konulmasi,

13 — Liizumlu malzemeyi ucuz fiata satin alabilmek igin bir mal-
zeme kooperatifinin kurulmasi.
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14 — Ig bahgeye en kisa zamanda bir kantinin tesisi ve bu suretle
bgrencinin ucuz fiatla temiz yemek yemesinin temini. .

15 — Organik laboratuarinda ogrenciye verilen preperatlarin key-
filikten kurtarnhp bir plin ve programa baglanmas. Yapilacak prepe
ratlanin gruplar halinde énceden hazirlanmas: ve Ogrencinin lab?rat.u-
ara baghyaca zaman kur’a ile yapacafl preparat grubunu segmesi. Ce-
za preparatlaninin  kaldinlmas,

16 — Kalitatifte haftanin muayyen giinlerinde analiz derslerinin
verilmesi, :
17 — Ogrencilerin sosyal ve kiltirel faaliyetlerine mali olanak

safflanmasi ve fakiilte icinde yer verilmesi,

18 — Kimya Miihendisligi Yénetmeliginde gosterilen Staj mecba-
riyetinin tam olarak yerine getirilmesi igin liizumlu staj yerlerinin te- -
mininde alakalh Profesérlerin bizzat ugragmas:.

19 — Kimyagerlik 6Fretiminin 8 sémestreden 10 sémestreye ¢ika-
rilarak YiksekKimyagerlik 6grenimi geklini almasi. 5 ci seneye Sinai
laboratuarimin konulmas: ve travayin beraber yiiriitiilmesi.

20 — XKiirsiilere ait teknik gezi tahsisatinin 6Zretim iiyelerinin keyfi
gezileri i¢in harcanmamasi.

21 — Maddi ve manevi olanaklar1 temin ederek dis iilkelerde mev-
cut Turk o6gretim liyelerinin Fakiiltemize daveti.
22 — Tirkiyede mevcut ana smai dallamnda, drnefin cimento, se-

ker, petrol, tckstil melallurgi, boya ve polimer maddeler dallarinda ih-
tisaslagmis Kimya Miihendislerine, Fakiiltemizde bu konularla ilgiii
obtatif dersler acilarak, dersler verdirilmesi,

23 — Behlirli zamanlarda Tirk ve yabaner §gretim iiyelerinin veya
Kimya ile ilgili smai dallarda ihtisaslagmis kigilerin Fakiiltemize davet
cdilerek seminerler tertip edilmesi. ;

24 — Mihendislik Ogrenimi igin liizumlu matematik  derslerinin
Kimya egitimi ruhuna uygun hale getirilmesi.

25 — Smai Elektrokimya dersinin, Genel Elektrokimya dersi esas-
larim1 tekrar etmekten kurtarilarak tamamen sinai dersi haline sokulmasi,

26 — Fiziko Kimya ders ve laboratuarlarmin modern bir anlayisla
veniden ele alinmasi.. Laboratuarlarda kullamlan é&letlerin  Tiirkiyede
srnaide -kullamlan cihazlardan da segilerek, bu laboratuarlara simai bic
cephe verilmesi,

27 — ‘Makina ve Elektrik derslerinin lise havasindan kurtanlarak
Kimya Miihendisinin her an karsilasaca$i problemleri kapsamasi. Maki-
na ve Elekirik laboratuarlarinin en kisa zamanda kurulmas,

28 — Yakit dersinin petrol ve kémiir gikarilmasm: birakarak tek-
nolojik yalkit meselelerine ydneltilmesi,
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29 — Alet laboratuarlammin tamamen vyenilenmesi. Anorganik va
Organik Sinai laboratuarlarinin Kantitatif laboratuarn havasindan kurta-
nlarak gergekten adma layik diizeye qikartilmasi yani tamamen sinaiyo
doniik olmasi. _

30 — Kimya lisansm Kimya Fakiiltesine baglanmas,

31 — Kimya lisans talebelerinin de Kimyager ve Kimya Miihen-
dis Ogrencileri gibi Anorganik dersini vermeden Kalitatif laboratuarina
baglatilmas:,

32 — Kimya lisans 63rencilerinin de Kimyager ve Kimya Miihen-
dis ogrencileri gibi Organik dersi imtihamimi vermeden diger derslerin
imtihanlarma girebilmeleri,

33 — 1968 Ekiminde mezun olmalan sart kogulan o6grencilere daha
fazla hak taninmasi,

- 34 — Kimya Fakiiltesinin kisa zamanda Turklye olanaklarma uy-
gun Proccess laboratuarmna kavugturulmasi,

35 — Teknik Resim derslerinin Miihendislik formasyonununun icap
ettifi sekilde verilmesi. Bu sayede Kimya Miihendisinin sinaide kargi-
lagacagr eihazlarnn resimleri cizecek diizeye ulagtirilmasi,

36 — Devrim tarihinin ciddi olarak ele alinmasi, adina layik ge-
kilde okunmasi. ;

37 — Orta bahceye yeni bir bolimiin en kisa zamanda in-
sasl icin liizumlu yer temini.

38 — Yeni Kimya Fakiiltesi binas1 yapimi icin derhal faa-
[iyete gecilmesi. _

KiIMYA FAKULTESI ISGAL KOMITESI

EDEBIYAT FAKULTESI REFORM TASARISI

1 — Dekanmin istifasi, -

2 — Ogrenciler ve asistanlar Fakiiltenin biitiin organlarinin segim-
lerine katilmalidir.

A — Bina ve tesisler sorunu: Anfi ve dershaneler yetersizdir, ay-

rica bos zamanlan degerlendirecek lokal, toplanti salonu yoktur. Ki-
taphklar ise 6grenci itht'yacini kargilamaktan c¢ok uzaktir.

B — Ugretim iiyeleri ve yardimelars sorunu: Kiirsiilerin kadro-
lary genigletilmeli, 6grenci — &gretim {iyesi iligkisi diizenlenmelidir. Bu-
na iligkin olarak bhaftada iki is giiniinden az olmamak iizere &fretim
iiyelerinin fakiiltede bulunmalar gereklidir.

C — Ogretim: Fakiilte dort bolime ayrmlmalidir. Soyle ki: Felsefe
~— Sosyoloji — Sosyal Antropoloji ve Etnoloji, Psikoloji ve Pedagoji bd-
limleri Sosyal Bilimler Fakiiltesi,
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Prehigtorya ve Arkeoloji, Tarih, Sanat Tarihi bélimleri Tarih Fa-
kiiltesi,

Eski Unasya Dilleri ve kiiltiirleri, klasik diller ve edebiyatlari. Aran
ve Fars dilleri ve edebiyatlam, Ingiliz dili ve edebiyati, Alman dili ve
edebiyati ve Kiitiiphanecilik boliimleri Dil ve Edebiyat Fakiiltesi,

Cografya boliimii de, Cografya Fakiiltesi olarak ayrilmalidir.

Ders ve seminerlerde klasik konularin yamsira konuyla ilgili ¢a@-
dag alam ve geliymelerde yer verilmelidir. Halka déniik bir Sgretim
kurumu olan Edebiyat Fakiiltesinde yurt gergekleri ve sorunlan ile il-
gili ¢aligmalara afirhk tanmmahdir.

Yabanei 6gretim iiyelerinin bilimdisi faaliyetlerini engellemek icin
kimlikleri dikkatle gozden gegirilmelidir.

D — Yénetmenlik Sorunlar,

1 — Istanbul Universitesi ogrenci yonetmeligi madde 5 te soz
edilen harglarin azalulmasi, Madde 7 de soz konusu edilen harclarm ta-
mamen kaldirnlmas: gerekir.

Yabanar dil sinavi kaldinlmahdir. Buna karsin uzmanlarca yiirii-
tilen 3 yilhk simf esasimna dayanan bir yabanect dil 6frenimi saglanma-
hdar.

2 — Istanbul Universitesi Disiplin Yonetmeligi; Birinci madde tigiine .
cii maddenin ikinci bendi ve dokuzuncu maddenin ¢, d, e, f, g ve k
bendlerinin 6grenci séz, fikir ve davrams ozgirligini kisitlamamasi
icin yeniden ele alinmaldir.

- 3 — Edebiyat Fakiiltesi lisan &fretim ve imtihan yonetmenligi;
Alina madde degistirilmelidir. Mezuniyet tezi igin tezi yineten &fre-
tim iiyesinin imzasi yeterli sayilmalidir. Madde 7’deki 6gretmen olmak
isteyenler igin gerekli goriilen pedagoji imtihami kaldirlmahdir. Madd:
dokuzdaki devam zorunlulufu kaldinlmah, 6nceden belirtilen 3 yazili
yoklamamm ikisinde bagar1 gosteren imtihanlara girebilmelidir.

Madde 12’de belirtilen kaldirdmalidir, Yazihy:r alan iki donem i¢in
sozlii haklarina sahip olmalidiwr. Yine bu maddedelu yabanct dil metia
sinavi kaldirilmahdar.

Yazih ve sozli smav arasinda en az bir hafta bulunmalidir.

4 — Edebiyat Fakiiltesi doktora yonetmeligi; Doktor iinvaninin
kazamlmas: i¢in yetkili jiiri raporlarmin yeterli sayrlmas: gerekir.
lan mutlaka lise hocasi olabilmelidirler. Ayrea belirli dallardan yetigen

5 — Ugrenim sonrasiyla ilgili sorunlar; Edebiyat Fakiiltesi mezun-
égrenciler kamusal kuruluglarda gorevlendirilmelidirler.

— 4 —



I, U. FEN PAKULTESI MATEMATIK BIiLDIRISI :

I — AMAG :

a — Ilmi Kkariyer,

b — Uzman 0gretmen,

¢ — Tatbiki matematik.

Bunun i¢in icabederse Fakiilte (Matematik) &égretim sure-
si artmali. Fikir olarak: Ilk senelerde beraber temel dersler
gorulir. '

TEMEL derslerden sonra o6grenci arzu ettigi bolume girer.

Bu arada tatbiki Matematige ilave olarak :
a — Harekat arastirmas,
b — Cyberneties,
Cc — Hesap aragtlrmam
II — VERIMI ARTIRMAK I(;IN
a — Fakilteye, yetistirilebilecek kadar og‘renm alinmasi.
b — Her imtihan doneminden sonra talebenin basarisizlik
~ sebebleri arastirilmali ve bu sebeblerin giderilmesi i¢in bir ko-
misyon kurulmali.

¢ — Yeni ac¢ilacak boéliimler i¢in disariya elemanlar gon-
derilmeli ve ilk senelerde mahsus olmak iizere disardan uz-
manlar getirilmeli.

d — Kesif lisan calismalari baglamall.

e — Lise ve fakiilte arasindaki boslugu doldurmak icin
ilk senelerde ihzari kurulmall. '

f — Dersler icin hoea degisikliklerinde sabit kalan bir
program hazirlanmali. ;

g — Her sene dersi anlatan ofretim uyesinin yardlmlyla

teksirlerin en kisa zamanda glkanlmam

III — YONETMENLIKLE ILGILI :

a — Bes mecburi verildikden sonra optatiflere girilmeli.

b — Ogrencilerin belge durumlar: kalkmali.

¢ — Imtihan harclart basarisizlik halinin de arttirilma-
mall.

IV — KARIYER YAPACAKLARLA ILGILI :

a — Ogretim persoleninin (her kademede) daha insani iic-
retler almalari,
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Bunu bilhassa yetisen asistanlarin bir konu iizerinde de-’
rinlemesine calismasi icin istiycruz.

b — Erkek asistanlarin vatani hizmetlerini Fakultede yap-— ,
malari.

¢ — Bol mlktarda asistan kadrosunun acilmasi,

V — DILEKLER :

a — Matematik terimlerinin tesbati icin miisterek calis-
malarin yapilmasi, :

b — Tirk matematik Iliferaturuniin terciime Kkiatplarla
zenginlestirilmesi.

MATEMATIK KOMITESI

FEN FAKULTESI ASTRONOMI OGRENCILERD'NIN
OZEL ISTEKLERI

1 — Astronomi mezunlarina liselerde behemahal Ogret-
menlik hakkinin taninmasi.

2 — Astronomi boélumiinden mezun olan ogrencilerin Me-
teoroloji sahasinda calisabilmesi icin bu konu ile ilgili derslerin
kiirsimiizde okutulmasa.

3 — Yurt ici, yudt dis1 biitiin rasathanelerde ve Metereo-
loji istasyonlarinda Astronomi talebelerine icretli staj hakki-
nin tanmmasi.

4 — Astronomi Enstitiisine alinacak asistanlarin mutlak
surette Astronomi mezunlarmndan alinmasi.

5 — Astronomi Enstitiisiinde okutulan derslerin tatbikat
ve laboratuarlarinin daha faydali olabilmesi icin bu tatbikat
ve laboratuarlarda kullanilan aletlerin gah§ma gekillerinin tat-
biki olarak- 6gretilmesi.

6 — Astronomiyi esas alan ve diger boéliimlerden birini ta-
li dal olarak secen ogrencilerin bu bolumlerdeki tatbikat ve la-
boratuarlarda karsilastiklar: giicliklerin giderilmesi. .

I.UFF. ASTRONOMI KOYBOT KOMITESI

DUYURU

Astronomi boliimii Boykot Komitesi olarak 18 Haziran 968
tarihinde yapilan toplantida isteklerimizi asagidaki maddeler
halinde tespit etmis bulunuyoruz.
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Biitlin Astronomi talebelerine duyurulur.

1 — Astronomi mezunlarma behemahal Ogretmenlik hak-
kimm tanimmasi.

2 — Astronomi mezunlarimin I.T.U7. Meteroloji Bolimiinde
bir yillik ek bir tedrisatla Meteorolog olarak da yetistirilmesi.

3 — Yurt ici ve yurt disi rasathanelerde iicretli staj hak-
kinin taninmasi,

4 — Astronomi boéliimiine gerekli optatif fizik dersle1 inin
tali dal gozetilmeksizin kredi saglanmasi.

5 — Astronomi bolimiinde ¢alisacak olan asistanlarin mut-
lak surette astronomi mezunu olmasi.

6 — Astronomi talebelerine Ordinatér ile AB.M. hesap
makinalarmmin program ve Kullanilisinin 6gretilmesi.

T — Astronoml boéliimiinde okutulan derslerin tatbikat ve
laboratuarlarin daha faydal olabilmesi i¢in, bu tatbikat ve la-
boratuarlarda kullanilan aletlerin calisma gekillerinin tatbiki
olarak Ogretilmesi.

8 — Astronomi béliiminii esas dal olarak secen ve difer
boliimlerden birini tali dal olarak alan talebelerin bu bodlim-
lerdeki tatbikat ve laboratuarlarda karsilastiklar1 giicliiklerin
giderilmesi,

9 — Astronomi mezunlarian calisma sahasi olarak memle-
ketimizde bir uzay arastirma enstitiisiniin acilmasa.

10 — Lisans ustu calismalari icin:

a) 1968 - 1969 ders yilinda Astronomi boliimiine kayit ola-
cak talebelerden, mecburi derslerinden ortalama en az «iyi»
alanlara.

b) 1968 - 1969 tarihinden 6nce kayitli olanlarin kendi ens-
titusiinde yapilacak bir smavla lisans iistii calisma imkénlari-
nin saglanmasi.

¢) Bu calismalar icin miiracaatlarin sazla olmas: halinde
Astronomi Enstitiisiinden en az 10 kisiye 3 yilhik burs verilmesi.

d) Doktora yapmak istiyenlere 5 yillik burs saglanmas.

11 — Esas dalinin mecburi derslerini veren talebelerin
isterse, imtihana girmeden tali dalin1 esas dal yapabilmesi-
nin temini.

f.UF.F. ASTRONOMI BOYKOT KOMITESI
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FIZIK BOLUMUNON ISTEKLERI :

Fizik Béliimii Ogrencilerinin istekleri daha evvel Dekanli-
ga sunulan Komisyon raporunda genis olarak gerekgtieriyle
birlikte anlatilmistir.

1 — Lisans égreniminden sonra bir sene siirecek bir Yiik-
sek Fizik Mihendisligi 6grenimi yapilmalidir.

2 — Bu boliimle ilgili yeni dersler 1968 - 1969 yilinda he
men yuriirliige konulmalidir. Fizik o6greniminde modern fizillv:
dersleri acilmahdir.

3 — Ogrencinin yabanci litaretiirleri takip edebilmesi igin
ilk 6gretim yilinda lisan derslerine mutlak yer verilmelidir.
Diger ogretim yillarinda da lisan bilgisini gelistirecek program-
lar yapilmahdir.

4 — Halen bir yil acilip ta ertesi yil acilmayan fizik ders
lerinin tamaminin bir yilda ogrenime acilmasi ve laboratuar-
larmin da.aym yil o dersi-alan talebe tarafindan yapilmasi
saglanmalidar,

5 — 2 f. laboratuarina cok sayida Ogrenci alinmasi sag-
lanmal: ve 3 f. laboratuar: da siiratle 6grenime acilmalidir.

6 — Genellikle laboratuar calismalari daha rasyonal sek-
le getirilerek birer formalite olmaktan cikarilmali ve gerekli
olan ders aletlerinin alinmasi yoniinde biitge imkénlar: zor-
‘lanmalidar.

7 — Ik o6grenim yilindaki- fizik Ogrencilerine denel fizik
dersi, ek olarak ayni dersin teorik bilgileri ile ayrica a,nla,tll-
mal1 ve tatbikat saatleri arttiriimahdir,

8 — Asistan kadrolar1 genisletilerek mali sorunlar: ¢cozlim-
lenmelidir.

9 — Fizik Ogrencisinin bir y1l temel fizik 6grenimi gérme-
sinden sonra sececegi fizik bolumlerlne ayrilmasini saglayacak
bir sistem getirilmelidir.

10 — Her dersin belirli bir kitap veya teksiri mutlaka ol-
malhdir.
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11 — Mevcut barajli sinav sistemi daha adil bir sekle ge-

tirilerek, o smava ait gecme notlary smmavdan once ogrenciye
bildirilmelidir.

12 — Ogrencilerin sosyal sorunlarini halletmek icin genis

tedbirler alinmalidir.

133 — Kiitiiphanenin sabah saat 9.00 dan aksam saat 9.00
a kadar ac¢ik tutulmasi temin olunmalidir.

14 — Opgretim iiyelerinin 6grenci sorunlariyle ilgilenmeleri
icin 6grenci kabul saatleri tesbit olunup ilan edilmelidir,

LU.FF. FIZIK BOYKOT KOMITESI

FEN FAKULTESI JEOF{ZIK BOLUMU ISTEKLERI :

1 — Ogrenim : Fakiilte’'mizde olduk¢a genc bir bilim dal
olarak kurulan Jeofizik Kiirsiisiinde, O68renimde zaman zaman
ortaya cikan program aksakliklari, maddi imkansizliklarla pra-
tik calismalarimiz icin gerekli aletlerin yeterli sayida temin
edilemedigi ve bir jeofizikci olarak yetismemiz icin dort sene-
lik stiirenin yeterli olmayip bes seneye c¢ikarilmasi hususunda
bir komisyon dahi kuruldugu; hatta, programinin hazrlandi-
g1 maltmlaridir. Simdiye kadar, mevcut kadro darligy yuziin-
den o6gretim giiciiniin arttirilamadigi ve mali imkanin saglana-
madigin: bilmekteyiz. Bu giin icin durumda bir degisiklik ol-
dugu, kadro ve mali imkdnin saglanacagini saym Dekanimiz
aciklamis bulunuyor.

2 — Yonetmelik :

Jeofizik O0grenimimize temel teskil eden bazi dersler (Ma-
tematik, Fizik gibi), mesleki ders ve laboratuar tatbikatlari ve
staj ile ilgili hiikiimlerin yetismemize yeterli olacak sekilde
yeniden gozden gecirilmesi.

3 — Ogrenim sonu Kkarsilasilan giucliikler :

Mezunlarimizin saha calismalarinda kendi baslarina belir-
Ii mithendislik problemleri ile kars1 karsiya geldikleri de bir
gercek olduguna gore; burada kanuni bir gercegi de aciklamak
Sorunumuza, egilinmesinin bir nedeni olacaktir. Bilindigi {ize-
e jeofizikei bir sahanin etudiinii yapabildigi halde, raporunu
imzalayabilmesi ancak jeofizik miihendisi oldugu takdirde
miimkiindiir. Jeofizik 6greniminin bu gayelere hizmet edecek
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sekilde (JEOFIZIK YUKSEK MUHENDISLiGi) ni vermesi ge-
rekmektedir. Ayni1 inangla ileri siiriiyoruz ki jeofizik miihen-
disligi ancak Fen Fakiiltemiz icerisinde kurulabilir ve kurul-
malidir.

Kald:i ki; Lisans diplomas1 alan eski mezunlarin bu husus-
larda Kkarsilastiklar: giigliikkler bizlere kadar intikdl etmistir.
Bu sorumlar1 goz oniinde tutan ve yeni kurulmus olan Hacet-
tepe, Karadeniz ve I.T. Universitelerinin tam yeterli olmadik-
lart halde, «Jeofizik Miithendisi» yetistiriyor olmasi, her halde
hepinizin malimudur, Bu sartlar altinda, uzun bir ge¢misi
olan Fakiiltemiz neden bdyle bir haktan geri kalsm? ve Tur-
kiye'de jeofizike¢i yetistiren en giiclii ilk ve tek miiessese Jeo-
fizik Kiirsiimiiz olduguna gore, mezunlarinin bu sahada daha
fazla basarill olabilmesi imkanlarinin saglanmasi neden diisii-
niilmesin? Bu da bize gésterir ki Jeofizik Kiirsiisiiniin «JEOFI-
ZIK YUKSEK MUHENDISI» yetistirmesi gerekmektedir.

Sonuc :
Yukarida u¢ madde halinde topladigimiz sorumlarimiza
bir an evvel ilgili Kurullarca eginilecegine inaniyoruz.

Derin saygilarimizla,
17 Haziran 1968 JEOFIZIK DGRENCILERI

ZOOLOJI TALEBELERININ ISTEKLERI

1 — Zooloji tahsilinin Zooloji Lisans (4 sene) ve Yiiksek
~Zooloji (5 sene) olarak tesbit edilmesi.

Yiiksek Zoolojiye mutlak surette YUKSEK ZOOLOG iinva-
n1 verilmesi. :

2 — Yuksek zoologlarin is sahalarinin tesbiti,

3 — Yonetmelige staj mecburiyetinin konmasi.

4 — Seminerlerin travay sekline sokulmasi.

5 — Memleketimiz ihtiyaclarina cevap verecek ve zocoloji-
nin pratik sahasina inebilecek yeni derslerin acilmas.

6 — Ders almadaki diizensizligin kaldirilmasi, i

7 — Kitap veya teksir problemlerinin halledilmesi.

8 — Ders ve imtihan programinin Talebe Cemiyeti tara-
findan diizenlenmesi.

9 — Lisan Ogreniminin daha yararli hale etirilmesi.

i.tr.l?.F. ZOOLOJI BOYKOT KOMITESI
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JEOLOJI KOMISYON RAPORU

1 — Fen Fakiiltesinde Jeoloji &6gretimi olarak halen iki
brans mevcuttur, Bunlardan biri Jeoloji Lisans, digeri ise Viik-
sek Jeoloji’dir. Bu branslardan Jeoloji Lisans Fen Fakiiltesi'nin
biinyesinde kalmak iizere, ayri bir statiiye bagh Yiiksek Mii-
hendis Jeolog ve Miithendis Jeolog boliimlerinin kurulmasini

istiyoruz.

, Bu branglarin bir an evvel acilmasi ve statiileri hazirlanir-
ken talebenin de istirak edecegi komisyonlarda soz sahibi ol-
masin1 sart kosuyoruz.

2 — Halen yururlukbe bulunan Yiiksek Jeoloji Yoénetmeli-

finin :

a)

b)

c)

d)

3. maddesinin tadili (sadece Umumi Jecoloji'nin
baraj yapilmasi, Zooloji dersinin ise pxogramdan
cikarlimasi).

5-6 ve 7-8 sOmestrelerde alinmasi gereken opta-
tif derslere tahdit konmamasi veya bunun uygun
bir sekilde her iki sinifa paylastirilmasa.

Diploma travaylarinin yalniz arazi itizerinde ya-
pilacak bir jeolojik ¢alisma olarak miitalda edil-
memesi ve ¢alismanin 6zel bazi konularda da (or-
negin: Petrol - Su - Petrografi - Sedimentoloji:
yapilabilmesi hakkl tanimmalidir.

Kamp stajinin mecburi derslerinden bir tanesini
veremeyen oOgrenci de staj yapabilmeli, ancak bu
dersini verdigi zaman yaptigi kamp staji kabul
edilmelidir,

- 3 — Yalniz Fen Fakiiltesi'min boliimlerine uygulanan, do-
layisiyle Jeoloji'ye de uygulanan F. Fak. Yonetmeliginin 18.
maddesinin (b) bendi kaldirilmalidir.

4 — En kisa zamanda, tahsisat cikarilarak Jeoloji'ye bir
otobils, bir kamyon ve her kiirsiiye de birer jeep alinmasi.
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BOTANIK BOLUMUNUN ISTEKLERI

1 — Botanik mezunlarma Botanik Miihendisligi veya Bo-
tanist iinvani verilmesi.

2 — Staj hakkinin taninmasi.

3 —.Seminer usulunﬁn degistirilmesi ve mecburi olma--
masi1, pratik olmasi.

4 — Baraj derslerinin kaldirilmasi.

5 — Biyokimya, biyofizik gibi yeni derslerin acilmasi.

6 — Talebe aleyhindeki yonetmeligin degismesi.

7 — Vizelerden sonra yapilan pratik imtihanlarinin ve soz-
lii imtihanlarmimn kaldirimasi.

8 — Yaz aylarinda eskursiyon gezileri yapilmasi.

9 — Lisan bilgisine klymet verilmesi ve son seneye kadar
devam etmesi.

10 — Pratik Latincenin talebeye 6gretilmesi.

11 — Pratik derslerin okutulmasi.

12 — Her dersin beksin veya Kitabinin bulunmasi ve bun-
larin ucuz satimasi.

13 — Asistanlarin ogrencllerle fazla mesgulu veya. asistan
kadrosunun gemgletllmesi

14 — Talebe asistan kadrosu yerine esas as:stan kadrosu-
nun acilmasi.

15 — Laboratuar malzemelerlmn cogaltilmasi.

16 — Kantin ve okuma salonu acilmasi.

17 — Klasik Botanik kitaplarinin terciimesi,

18 — Ilksel bir 6gretim sistemi yerine modern bir sistemin
' ogretlmme tatbik edilmesi.

f

_ ‘Botanik
Inceleme Komisyonu

— DUZELTI --

11. sayfada bastan {iciincii satirdan mmki 22 satbwr bir ev-
velki yazida tekrar olarak gecmistir. Dizimei adina ozir di-
leriz.

Baski: ULKE Mathaas: 20 Haziran 1968

— 48



Universite Asistanlari Sendikas’'nin
Universite Reformu Hakkinda
Goriisleri

Haziran, 1968



Son zamanlarda yaygimnlastifl goriillen bugiinkii Universite diizenine ybnelmis
Ogrenci hareketleri ile kamuoyunun dikkati Universitenin gesitli problemlerine cekil-
mis bulunmaktadir. Buna kargilik, Universitelerin yetkili kurullarinin bu konuda
belirli, koklii bir davramg olmaksizin beklemeyi ya da cegitli fakiilteler yénetmelik-
lerinin bazi maddelerini alelacele degistirmek gibi pek simirli tedbirlerle yetinmeyi
tercih ettikleri goriilmektedir. Buna ek olarak konuyla ilgileri pek acik olan ka-
mu otoritelerinin de bu ilgiyi ve meselenin nemini yoketme gayreti icinde problemi
yalniz bir 6grenci - hoca ihtilafi gibi géstermeye caligtiklarm géze carpmaktadir.

Hergeyden once bugiin Universitelerin karsilastifn meselelerin, ydnetmelik de-
gismelerinin gok O4tesinde, yulardir uygulanan milli egitim politikasmin yarattif
~ bliylik sorunun bir parcasi olarak ele alinmasi gerektigi kanisindayiz. Bu sorun,
ilkokuldan {iniversite-sonras: egitime kadar millf egitimimizin biitiin kademelerinin,
hizli kalkinma zorundaki bir iilkenin ihtiyaclarina cevap verecek ve vatandaslar
arasinda firsat ve imkan egitligini sagliyacak bicimde diizenlenmemig olmasindan
dogmaktadir.

Bu ylizden bir yandan yeterli mali yeteneklerden yoksun biiyiik bir vatandas
kitlesl, cocuklarmnimn ilkokul sonrasi icin faydali bir efitimden mahrum kalmak zo-
runda oldufunu goriirken diger yandan da egitime devam imkanini1 bulabilen genc-
ler yanhs diizenlenmis bir egitim cark: igerisinde iilkenin ihtiyaglarina cevap vere-
mez vatandasglar olarak yetigtirilmektedirler.

Bu durum karsisinda ilgililerce gu ana kadar alinmas: diigiiniilen tek “tedbir”,
her yil onbinlerce genci arzu ve kabiliyetlerini ya da iilkenin ihtiyaclarini dikkate
almaksizin “kapasitesi” cok sayida ogrenci almaya miisaade eden yliksek okul ve
fakiiltelere bu kapasiteyi de alabildigine zorlayarak yerlestirmeye caligsmaktan iba-
rettir. Bu gayrete rafmen, her yil artan sayida ogrencinin, herhangi bir yliksek
Ogrenim kurumuna devam edemiyerek bugiinkii egitim sisteminin mantif1 icah
yliksek Ofrenime gotiirmesi gerekli bir yolun yarisinda, 8frenimi birakmak zorun-
da kaldifn giriilmektedir.

Her ne kadar iiniversitenin kendisinden beklenen gorevleri yerine getirmesi
amacmi gliden asagidaki tedbirler, ancak milli egitimin difer kademelerinde aym
anlayigla yapilacak reformilarla birlikte ele alinirsa olumlu sonuclar verebilirse de;
Universite camiasinin {iyeleri olan bizler, liniversite ile dogrudan dogruya ilgili bu
tedbirlerin bir an 6nce gerceklestirilmesinde kesin bir zorunluluk gdriiyoruz.



I — UNIVERSITE YONETIMI VE PERSONELIL

a) Tam-Giin Calisma ve Maddi Olanaklaru:

Universite ogretim iiye ve yardimcillammn (tam-giin) calismalan esasi kayitsiz
sartsiz kabul edilmeli ve tam giiniin maddi olanaklar, iicret ve araclar bakimindan
saglanmahdir,

GEREKCE: Giiniimiizdeki mevcut dlizen, Universitede duyulan huzursuzlugun
temelinde yatan baglica sebeptir. Tam-giin esasina dayanmayan bilimsel bir calig-
manin miimkiin olamiyacag kamuoyunca da anlasimgtir.

Tam-giin caligma ilkesinin, kamu hayatinin cesitli kisimlarinda tikamkliklara
ve giigliiklere yol acabilecegi geklindeki itirazlarn, Universiteye bagh olarak kuru-
lacak aragtirma merkezlerinin ve béliimlerin (departmanlarin) bu ihtiyaca cevap ve-
rebilecegi ve personel talebinin de izin mekanizmasini igletme yoluyla karsilanabi-
lecegi diigiiniiliirse, nemli bir agirhk tasimadii anlagilir,

b) Universite yoneticilerinin atanmas:1 ve yetkili
kurullarin tesekkiilinde izlenecek yol:

Rektor, Dekan, Senatér, Yonetim Kurulu iiyeleri secimine ogretim iiyeleri ile
birlikte asistanlar ve dgrenci temsilcileri de oy hakkina sahip olarak katilmahdiriar.
Universite yetkili kurullan teklif edilen yeni akademik ve idari blinyenin gerekleri-
ne gore yeniden dilzenlenmelidir.

GEREKCE: Universite yonetici ve yetkili kurullarmin se¢iminde yukarida one-
rilen yol; Universitenin toplumumuzun igerisinde bulundugu demokratlagma hareke-
tine ayak uydurabilmesini saghiyacaktir. Universitenin ybnetimine Ogrenci ve asis-
tanlarin da katilmasi, yetkileri elinde tutan smmirh bir grupla tabanin sik sik catis-
ma ve siirtiigmelere siiriiklenmesini &nliyecektir. Bu yeni diizen sayesinde Univer-
site biinyesindeki gruplar arasinda siirekli ve dogrudan dogruya temas, haberlegme
ve anlasma zemini hazirlanacaktir. -Ayrica herhangi bir grubun elinde agir} yetki
tekelinin toplanmasi ve bunun diger gruplarin aleyhine kullaniimas: ihtimali, dene-
timin yayginlastirlmas: ile ortadan kalkacaktir.

Universite yonetimine asistanlarla &grencilerin katilmasi konusunda, tne siirii-
len hukuki engellerin yeni bir diizenleme iginde ortadan kaldirlmasini sagliyacak
formlillerin bulunmasi miimkiin olur.

¢) Boltim (departman) sisteminin kabuli:

Kiirsiit sistemi kaldimlarak, béliim sistemine gecilmeli ve boliim yiinetieisinm
lusa stireler icin arka arkaya ikl defa olmamak tizere bdliimiin akademik personelin-
ce secilmesi saglanmahdir.

GEREKCE: Universitede aginn yetki tekelinin toplandif: kilit noktalarmin ba-
sinda kiirsii profesorliigil gelir. Mevcut kiirsii diizeni ve kiirsii profestrliigii, asistan,
docent, hattd profesdrlerin lizerinde bile bir baski araci olarak kullanilabilmekte;
bu durum ise huzursuzluk nedeni olmaktadir. Zaten hiyerarsik zihniyet akademik
hilrriyet ile bagdasamaz. Ayrica ihtiyaclarn, bzellikle asistan ihtiyacinin daha kii-
¢ilk olan kiirsii birimine goire saptanmasi suni ve gereksiz tahsislere yol acgmakta-
dir. Bblim biriminin kabulii bu gibi israflarin dnlenmesi ve 6fretim fiiyeleri ile yar-
dimeilarmin iligkilerinin daha objektif esaslara gore diizenlenmesi ac¢isindan da ye-
rinde olacaktir. Ashnda, mevcut kiirsii diizeni yamisira enstitiilerin de bulunusu,
melez veya iki bash fakat herhalde etkin olmiyan bir sistemin ifadesidir.

©) Mali 6zerkligin saglanmasi:
Universitenin mali ozerkliginin saflanmasi icin her tiniversiteye tahsis edilen



toptan odenefin {iniversite senatosunda kabulil suretiyle kesinlesen biiticeye gire
dagitin esas1 gergeklestirilmelidir.

GEREKCE: Universitelerin Muhasebei Umumiye Kanunu gergevesinden cikar-
tilmasinin mali yonetimde etkinlik sagliyacag, israflan Onliyecegi benzer kurum-
larin uygulamalarindan da anlagilmaktadir. Diger taraftan {iniversite biitcesinin mad-
de madde kabulii gereksiz siyasi baskilar1 davet etmekten bteye bir fayda saghya-
mamaktadir. Mali &zerklik iiniversite ozerklifinin ayrilmaz bir pargasi olarak dii-
glinlilmelidir.

d) Ofretim tiyeligi statiisit ve kazanilmasinda izle-
necek yol:

Ogretim iiyeligi statiisi Yardimc: Profesbrittkle baslamal, doktoralarin1 basarnyla
tamamlayan tiniversite asistanlarn Yardime:r Profestr olarak atanmalidrr.

GEREKCE: Yardimci profesorlilk ve yardimeci profesorierin Ogretim {iyesi statii-
siine kavugturulmalarinm kabulii; Tirk {iniversitelerine muhtag¢ olduklar: taze kam
saghyacaktir. Bu durum {iniversitenin yenilikleri takibini kolaylastiracak ve ileri iil-
kelerdeki uygulamammn benimsenmesiyle, Tiirk {iniversitelerinde ancak doktor olabi-
lecek cagda olduklari halde yurt diginda profesdr unvani kazanan geng bilim adam-
larnmn bulunmas: gibi garip bir durumun devami da nlenecektir. Aym zamanda bu-
gilnkii sistemde ders vermeleri kanunen yasaklanmg olan doktor asistanlardan fay-
dalanma olanag: elde edilebilecegi gibi kurulug halindeki iiniversitelerin ihtiyaclarina
daha iyi cevap verebilecek bir diizenlemeye de ulagilabilecektir.

e) Akademik kariyere girls ve asistanlarin yetisti-
rilmesi:

Asistan ihtiyac: bolim Ihtiyaclan goézontinde tutularak tesbit olunmals, asistan-
Ifa giriste bolim ydneticisinin atayacag: en az Hio kisilik kurulca yapian yabanca
dil ve bilim snaviarinda basar sajlama esas olmahdir. Bsliim yoneticisinin SINAV
kurulunun dogal bagkam olmas: gerceklestirilmelidir. ‘

Universite asistanlarina doktoralarm tiniversiteler kanahyla beslenen kaynaklar-
la yurt disinda, taninms {iniversitelerde yapabilmeleri olanaf saglanmahdir.

GEREKCE: Asistan ihtiyacinm topluca biitiin bélim igin diisiinfilmesi ogretim
iiye ve yardimcilan1 saflarinda lizumsuz y1§i1imayl, bir bagka deyigle gizli igsizligl on-
leyecektir. Ayrica asistan secimindeki meveut yollara ve anlayiga yonetilmekte olan
elegtiriler de hakli olmaktan cikacaktir. Doktoralarin yurt diginda yaptirtilabilmesi
{iniversitelerin akademik seviyesini yiikseltebilecek ve Universite asistanlifindan, yar-
dime1 profestr statiisiine gegiste daha tatmin edici bir kriterin varhifmmdan sz edi-
lebilecektir. Kalkinma plinlannin ongdrdlifl her yil besgylz {iniversite mezununun
yurt digina doktora icin gonderilmesi geregine, bu yoldan en iyi cevap verilebilecek
ve bugline dek stiregelen kamu fonlarinin israfina yol acan bu konudaki basibog uy-
gulama da son bulacaktir.

f) Yardimc: profesdbrlikten, profesorlitife geois:

Yardime: profesirler, hazirladiklan tezin ve difer yaymlarmin tiniversitelerarasi
bir jiri tarafindan tatminkfr bulunmas: ve tezin basanyla savenulmas: durtmumda
profestir olarak atanmaldiriar.

GEREKCE: Mevcut uygulama gistermektedir ki Dr. asistanlarin dogentlife ge-
ciglerinde izlenen agamalardan koliokyum ve deneme dersi bu ama¢éla kullaniabilecek
bagarili 8lcfiler olmaktan uzaktirlar. Bunun yerine tez milessesesinin doktorada izle-
nen yola benzetilerek devamu bilimsel caligmalar: tegvik edecegi gibi, profesérliife ge-
ciste diger eserlerinin de gdzoniinde tutuimas koliokyum ve deneme dersine bakisla
daha iyl 8lcii olabilecek durumdadir.
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g) lIdare ve destek personeli:

Mali ozerklikten faydalanilarak yaratilacak maddi olanaklar ile @iniversitenin
muhtag¢ oldugu yetiskin idare ve destek personeli saglanmalidir.

GEREKCE: Bugiin genel biitgeye dahil liniversiteler ihtiyaclan olan yetiskin ida-
re ve destek personeline sahip degillerdir. Bu durum, dekanlarin ve difer akademis-
yenlerin —ozellikle asistanlarin— idari sorunlari c¢odziimlemekle asgir1 derecede yiik-
lenmelerine yol agmakta; birden ¢ok kiginin iglere miidahalesinin faydali sonuglar ver-
medigi gorilmekte ve mevcut bu personel kadrosuyla iiniversitenin yiiriitillemiyecegi
anlagmlmaktadir. Bu ylizden yapilacak iiniversite reformunun idare ve destek perso-
nelini de kapsamas: gereklidir.

II — OGRETIM YONTEMLERINE ILISKIN SORUNLAR
a) OfFretim araclar::

Ders kitaplar ve difer ders araclan fakiiltelerce kurulacak doner sermayeli ku-
rumlar eliyle makul fiyatla satilmalh ve ogretim iiyelerinin kendi namlarina ders ki-
tab1 bastirmalan yasaklanmalhdar.

GEREKCE: Ders kitaplarinin fakiiltelerce*telif haklar: édenerek bastimlip makul
fiyatla satilmasi 6grencilerin bu konudaki hakh gikAyetlerine bir son verecektir. Ay-
rica tam-gin diizeninin saghyacag iicret diizeyi sayesinde 6gretim iiye ve yardimei-
larmin. tatmininin miimkiin olabilmesi bu yoldaki uygulamay: kolaylastiracaktir. Ogf-
renci ve gretim ilyeleri arasinda devaml siirtiigme konusu olan sorunun bu bigim-
de ¢bziimlenmesinin doguracag faydanin izahina lilzum yoktur.

b) Siniflar:

Kiiciik smif diizenine gecilerek verim arttirllmal ve egitim diizeyi yiikseltilmelidir.

GEREKCE: Bugiinkii biiyiik smif sistemi verimsiz oldugu gibi &gretim diizeyini
de Ogrenci sayisinin artmasiyla giin gectikce diiglirmektedir. Bu nedenlerle ucuz sa-
yilan ve kalkinma ihtiyaclarina uydufu sanilan bilyiik sinif veya bir bagka deyigle
anfi sistemi daha pahal bir diizendir. Ayrica kii¢lik sif diizeninin 8grenci ve Sgre-
tim {iyeleri arasinda yakin temas saghyarak iiniversite sorunlarmin ¢tzilmiinii kolay-
lagtirmas1 beklenmelidir. Bdylece 6grenci hakkindaki kanaat yil sonundaki bir sina-
vin kaderine terkedilmis olmaktan da kurtarilacaktir.

¢) Doktora 6gretimi: ‘

Universitenin cesitli fakiiltelerinde uygulanmakta ola.n doktora ogretimi siire, ka-
lite ve usuller balkunundan aym esgslara baglanmali; bu esaslan yerine getiremiyecek
durumda olan fakiilte ve yliksek okullarda doktora 6fretimi yapilmasi énlenmelidir.

GEREKCE: Doktora agamasi bu 6nerinin getirdigi diizen igerisinde 6gretim {liye-
ligi statiisiiniin kazamlmasinda o6lcii durumuna gectigi icin daha da 6nemli olmakta~
dir, Fakat doktoralar arasinda belli bir standardin saglanmasimi gerekli kilan asil
neden bugiinkii keyfi uygulamadir. Baz fakilltelerde sadece tezin kiirsii profesdriince
kabulil ile bir yidan daha az zamanda doktoranin yapilabilmekte olmas), bugiinkii
diizenin devami halinde bile, bu statiiniin kazanilmasinda daha ciddi ydntemlerin uy-
gulanmasiny icabettirmektedir,

d) Yabanci1 dil egitimi:

Universitelerde yabancs: dil egitiml her égrencinin enaz hir yabanci dili iyice 6g-
renmesini miimkiin klacak bicimde yeniden diizenlenmelidir.

GEREKCE: Bugiin biitiin fakiiltelerine yabanci dilin girmemis oldugu bir iiniver-
gite i¢cin, yabanci dil alaninda hazirik smifinin her fakiiltede kurulmasi gibi radikal
tédbirlerin 86z konusu olamiyaca: kabul edilse bile, biinyesine ciddi yabanci dil egi-
timinin girmemis bulundugu bir yiiksek Ogretimin de sakincalarnin sayilamiyacak
kadar g¢ok oldugu apaciktir. Bu ylizden ilk hedef olarak yabanci dilin zorunlu ders
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olarak her fakiilteye konulmasi ve 6gretiminin de olumlu sonuclar verecek yontem-
lere gore ayarlanmasi uygun goriilmektedir.

e) Yonetmelikler:

Smavlan ve sif gecmeyi diizenleyen yonetmeliklerarasinda cesitli fakiiltelerin
ézelliklerinden dogmayan asin farklarm yarattifn huzursuziuklarn giderilmesi icin
tedbir allnmalidir, :

GEREKCE: Universiteler arasinda bu alanda uygulama farklarn olmasi bir dere-
ceye kadar mazur goriilebilir fakat aym {iniversite biinyesindeki cegitli fakiiltelerin
dzelliklerinden de dogmiyan/birtakim usullerin benimsenmesi dtedenberi huzursuzluk
kaynag1 olmaga devam etmektedir. Bu tutum iiniversite egitiminin cegitlilifini yok
etme anlamina da gelmez. Yénetmeliklerin her an pazarlik konusu olmaktan gikar-
tilmasinda yukaridaki dnerinin saglhyacagi fayda aciktir,

f) Sinavlar:

Sinavlar dersin sorumlulugunu tasiyan yeni dersi veren o6gretim tiyesince yapiuma-
h ve degerlendirilmelidir.

GEREKCE: Bboylece ogretim liyeleri derslerinin sonuclarmi degerlendirip ogre-
tim sistemlerini geligtirmek olanagmi bulacaklar ve 8grencilerin bu konudaki siip-
heleri de giderilmig olacaktir. Zaten kiiclik smmf diizeni de bu uygulamayl kolaylag-
tirir niteliktedir.

Il — OGRENCI SORUNLARI

a) Egitimde firsat egitliginin gerceklestirilmesi:

Meveut burs ve kredi olanaklam arttinlarak yliksek ogrenim, kabiliyeti olan
herkese acik hale getirilmeli ve burslarin dagitinn bu amaci yok etmeyecek esaslara
kavusturulmabdir.

GEREKCE: Bu diizenleme ile ulagilmak istenen amag, yliksek 6grenim katmda
firsat esitliginin saglanmasidir. Ofrenci isteklerinin en bilyiik agirlik noktasm tegkil
eden ve belki de en hakli olduklar konu, burs ve kredi olanaklarmmn azlifl, dagitimin-
daki keyfiliktir ki bu da yiiksek dgretimin finansmanina, devietin daha biiyilkk kay-
naklar tahsis etmesini gerektirmektedir. Zaten arzulanan da budur. :

b) Ogrenci yurtlari:

Ogrenci yurtlarnin kapasitesi artirilmals, sgrencilerin yasama ve calisma sart-
lar diizeltilmelidir. -

GEREKCE: Universite kentlerinde toplanmig olan yliksek odgrenim gengliginin
terkedilmis ve toplumdan kopmusg bir kiitle durumundan kurtarimasi; 6grenci yurt-
larnin merkezilegtirilmesi ve artinlmasi, galigma olanaklarnin cogaltiimas: gerekli-

dir. Béyle bir uygulamanin dgrencilerden alinacak verimi artiracagl agiktir.
: c) Ders di1g1 faallyetler: .

Universitenin bir kiiltiir ve fikir forumu haline getirilmesi; ktiltiir ve spor faaliyet-
lerinin desteklemerek diizenlenmesi saglanmaldir. 4

GEREKCE: Universite genclifinin ders caligmalar diginda bagibog birakilmas: ve
bog zamanlarin deferlendirilmesi ile iigili olanaklarin yetersizligi iiniversite biinye-
gsine de akseden aksakliklar dogurmaktadir. Universitede yapilacak bir reformun bu
olanaklar: artirma yolunda yeni coziimler getirmesi gerekmektedir. Gene {iniversite-
nin, 8grencilerin fikri ve killtiirel yetigkinligini saflamak {izere bir forum haline so-
kulmas: elzemdir.

IV — UNIVERSITENIN GENEL SORUNLARI

8) Egitim dallarinin kompozisyonu:

Universiteye ahnmakta olan Ofrenci saysinn artinlmas: icin oncelikle tekmik
dallarda kapasite yaratiimas gerceklestirilmeli ve yitksek 6fretimin kompozisyonu
istihdam sorunlam yaratmayacak sekilde 'degistiriimelidir. :



GEREKCE: Yiiksek O6gretimin kompozisyonundaki carpikh@min giderilmesi igin
Kalkinma Planlari da aym tedbiri énermektedir. Alinacak boyle bir tedbirin, bugiin
yiiksek 6gretim mezunlar1 arasinda goriilen igsizligin sona erdirilmesinde ve iiniver-
sitenin, kalkinma ihtiyaglarimin gerektirdigi bigimde gengligi egitmesinde saghyacagi
fayda agiktir. Ayrica yiiksek Ogretimimizin kompozisyonundaki bu carpiklik ekono-
mimiz {izerinde kotli etki yaparak hizmet sektoriiniin alabildigine geniglemesine yol
agmaktadir. Eger bu gerek yerine getirilmezse iiniversiteye alinacak her 6grencinin
hem {iniversite ve hem de ekonomimiz bakimindan bir sorun olarak ortaya c¢ikmasi-
nin devami beklenmelidir.

b) Arastirma:

Arastirma olanaklariun gelistirilmesi saglanmali; bu amacla iiniversiteler biin-
yesinde aragtirma kurumlar yaratilmali ve mevcut iiniversite kiitiiphanelerinin kali-
tesi takviye edilmelidir.

GEREKCE: Maddi olanaklarmn {iniversite biinyesinde bulunmamasi yiiziinden {ini-
versite asli girevierinden olan aragtirma fonksiyonunun yerine getirememekte ve bu
durum yurdumuzdaki aragtirma ortaminmin yabanci vakiflarin, hatta yabanci devlet-
lerin kontroliine tekredilmesine yol agmaktadir. Bu konuda Kalkinma Plinlarinin ge-
refine uyularak aragtirma kurumlarn yaratilmasinin, kalkinma sorunlarmm ¢tzmede
saglayacag fayda izahi gerektirmeyecek kadar acgiktir. :

¢c) Universitenin bitiinlagt:

Fakiiltelerin iiniversite icinde kendi basina buyruk kuruluslar oldugu gériisiinden
vazgecilerek iiniversitenin bir biitiin oldugu diisiincesi yerlestirilmeli ve fakiilteler ara-
sinda gercek bir isbirlifi saglanmalidar.

GEREKCE: Bugiin i¢in iiniversitenin cesgitli fakiilteler arasinda gercek anlamda
bir igbirligi yoktur. Bir liniversite iginde iki ayr1 fakiiltede ayni dallarda kendilerin-
den optimum faydanin hicbir zaman elde edilemedigi gereksiz Sgretim iiyeleri, 14bo-
ratuvar ve difer ders araclar ile karsilagilmas: bir israfin en biiyiik delilidir. Bu yiiz- -
den Tiirk Universiteleri en yiiksek maliyetle caligan iiniversitelerdendir. Universitele-
rimiz, {iniversite biitiinlligii gérilgiine sik1 sik1 baglanaark uzun vadeli egitim planlan-
m ekonomimizin ihtiyaglarmma ve efitim sistemizin gereklerine goére hazirlamali ve
tedbirlerini almahdirlar. Ayrica 6gretim iiyelerinin ayni iiniversite iginde ek gorevler
yvaratmalarnin da t‘miine gecilmelidir.

d) Ozel okullar.

Ozel okullarin cesitli sakincalarim onlemek iizere bu kurumlar devletlestiriimeli
ve bu kurumlar icin milli gelirden ayrilan pay, iiniversitelere tahsis edilerek arzolanan
dallarda yaratilacak kapasite ile bu okullarin karsilamakta oldufu ylksek &frenim
taleBine cevap verilmesi saglanmahdir,

GEREKCE: Ozel okullardan duyulan memnuniyetsizliZi, basta 6grenci ve me-
zunlarn oldugu halde toplumun biiyiik bir ¢ogunlugu paylagmaktadir. Ozel okullar gok
kisa gegmiglerine ragmen biinyelerinde yirmibegbin kadar &grenciyi barindirmaktadir-
lar ve Sfrenci sayisindaki bu artig devam edecek olursa oniimiizdeki yillarda yiik-
sek &frenimin 6zel okullarn kontrolii altina tekredilecegi anlasilmaktadir, Ozel okul-
lann cogunlukla yifildigr teknik aldpdaki 6gretim, laboratuvar, ders araclan ve ye-
tigkin 6Zretim {iyesi yoklugu yilziinden g¢ok sorumsuzca yiiritiilmektedir. Bu amacla,
yiksek dgretimin kar gayeli kurumlarin kontroliinden kurtarumas: dnfimiizdeki yillar-
da egitim sistemimizin baglica sorunu olataktir.

Saygilanmzla.

Unliversite Aasistanlan Sendikas



